Zaltgcznik do zarzadzenia Nr 108.2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 15 maja 2020 r.

URMISTRZ )
MIASTA I GMINY KUNOW

Kundw, dnia 15 maja 2020 r.

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NA STANOWISKO
RADCY PRAWNEGO
W
Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie

Nazwa i adres

Urzad Miasta i Gminy w Kunowie

Jednostki: ul. Warszawska 45b
27-415 Kunow
Referat: Samodzielne stanowisko pracy

Nazwa stanowiska
pracy:

Radca prawny

Wymiar:

1/1 etatu zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 2020 r.
poz. 75).

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie /posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- pelna zdolno$é do czynnosci prawnych;
- korzystanie z pelni praw publicznych;

- niekaralnos¢ za przestgpstwo Scigane zoskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku;
- wyksztalcenie: wyzsze prawnicze;

- uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcow
prawnych) zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 75).

Wymagania - co najmniej trzyletnie doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz
dodatkowe: jednostek samorzadu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;
- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.
Zakres wykonywanych | 1) prowadzenie doradztwa prawnego na rzecz organdéw gminy, kierownikow

zadan na stanowisku

referatow oraz pracownikdw urzedu zajmujacych samodzielne stanowiska poprzez




i informacja
o warunkach pracy:

udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
opiniowania aktéw prawnych organéw gminy;

2) informowanie organéw gminy, kierownikéw referatéw oraz pracownikéw urzedu
o:

a) zmianach w obowiazujagcym stanie prawnym w zakresie zwigzanym z ich
dziatalnoscia,

b) uchybieniach wich dzialalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach
tych uchybien;

3) wystgpowanie  w charakterze pelnomocnika  w postgpowaniu  sadowym,
administracyjnym oraz przed organami orzekajacymi;

- 4) prowadzenie akt sprawy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

| 4)inne czynnodci zzakresu obshigi prawnej wynikajacej zobowiazujacych
przepisdéw dotyczacych zasad obstugi prawnej organéw samorzadu terytorialnego.

Informacja
o warunkach pracy:

Praca bedzie wykonywana w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie.

Wymagane
dokumenty:

- zyciorys (CV);
- list motywacyjny;
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

- kopia dokumentu poswiadczajacego wpis na liste radcéw prawnych oraz zlozenia
Slubowania;

- dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych np. kopia umowy o prace, umowy o $wiadczeniu ustug, referencje;

oryginat kwestionariusza osobowego;
- inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:;

L kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (w wypadkach
wskazanych w art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- zaswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w wypadkach
wskazanych w art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

- o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych, ktérego tres¢ stanowi zatacznik do ogloszenia.

Okreslenie terminu i
miejsca skladania
dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 26 ﬁlaja 2020
r. do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczta na adres Urzedu:

Urzad Miasta i Gminy w Kunowie
ul. Warszawska 45B,
27-415 Kunéw

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Radcy Prawnego”.




Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja
o wskazniku
zatrudnienia osob

niepelnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia  oséb  niepenosprawnych w  Urzedzie Miasta i Gminy
W Kunowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6 %.

Informacje

o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie Biﬁ]etynu Informacji
Publicznej /www.bip.kunow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Kunowie przy ul. Warszawskiej 45B.

Klauzula
informacyjna:

Skfadajgc oferte na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie
wyrazacie Pafstwo zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w mysl
art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. - tzw.
RODO. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, wskazuje sie, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie
dzialajacy w imieniu Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie, ul. Warszawska 45b,
27-415 Kunow.

Inspektor danych osobowych

U administratora danych osobowych wyznaczony jest inspektor ochrony danych,
z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: rodo@kunow.pl lub tel. 412613174.

Cel przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy),
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku
prawnego) oraz art. 9 ust.2 lit. f RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Dane osobowe sg przetwarzane w celu
rekrutacji na wolne stanowisko pracy, ewentualnego zawarcia umowy o prace.

;Okres, przez ktéry dane beda przechowywane

Dane osobowe begda przechowywane przez okres 3 miesigcy w wypadku, gdy
kandydat nie zostanie wybrany, a po tym okresie zostang komisyjne zniszczone.
Natomiast, gdy kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku okres przechowywania
wskazanych w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych do Kodeksu pracy.

dbiorcy danych

ane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich

!przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
Erzetwarzaj ace).

rzekazanie danych poza EOG

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej

rawa osoby, ktorej dane dotycza



Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowy;:E
zadania ich sprostowania lub usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Osobie, ktérej dane przetwarzane sa na podstawie wyrazonej zgody przystuguje prawo
do cofnigeia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktérego dokonano na podstawie wczesniej
wyrazonej zgody.

W celu realizacji powaznych praw nalezy skontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony
danych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
Fsobowych.

g:’nformacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji,
tym o profilowaniu

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Informacja o dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie bedzie skutkowaé
brakiem mozliwosci przystapienia do rekrutacji.




