UCHWALA NR LXIV.411.2021
RADY MIEJSKIEJ W KUNOWIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 .
poz. 1372 i 1834), oraz art.8ust. 2iart. 36 ust. 3ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie Panu Lechowi
Lodejowi, W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwaocie 8 200,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwaocie 2 520,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% *tacznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwaocie 3 216,00 zt;

4) dodatek za wyshuge lat wwysokosci 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 1 640,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11.15.2018 Rady Miejskiej w Kunowie z dnia 6 grudnia 2018 r.

§ 3. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie od dnia
1 listopada 2021 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kunowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kunowie

Piotr Bek
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ zmiany uchwaty o wynagrodzeniu Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie podyktowana jest
faktem wejscia w zycie z dniem 1 listopada 2021 r. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960). Nowe rozporzadzenie
spowodowalo zmiange warunkoéw i sposobu wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru).

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym reguluje, iz do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrzowi. Ustawa 0 pracownikach samorzadowych w art. 8 ust. 2 informuje, ze
wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaty. W kolejnym art. 36 ust. 3 tej samej ustawy
ustawodawca wskazuje, iz burmistrzowi przyshuguje dodatek specjalny, ktory zostal ujety w§l
ust. 1 pkt 3 projektu uchwaty.

Natomiast zgodnie z zatacznikiem nr 1 ,,I. Tabela — stanowiska wojtow (burmistrzéw, prezydentow miast),
starostow i marszatkow wojewodztw”, W wierszu 3 tabeli oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) przepisy
szczegOtowe reguluja, iz burmistrzowi w gminie do 15 tys. mieszkancOw przyznaje si¢ wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny wskazane § 1 ust. 1 pkt1- 3 projektu uchwaty. Obecnie
dodatek specjalny wynosi 30% 1 nie jest w stalej wysokosci. Rada nie ustala juz jego wysokosci w stosunku do
0s6b z wyboru.

Zgodnie zart. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikowi
samorzadowemu przyshuguje dodatek za wieloletnig prace, ktory nabywa si¢ po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 37 ustawy 0 pracownikach samorzadowych zostal zmodyfikowany ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), w ktorej wskazano, ze zmieniony artykul w nowym brzmieniu bgdzie miat
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. Zmiana
art. 37 nastapita w zakresie:

1) w ust. 1 pkt 4, ktory otrzymatl brzmienie:

"4) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;";

2) ust. 3, ktory otrzymat brzmienie:

"3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).";

3) oraz dodano ust. 4 w brzmieniu:

"4. Minimalne wynagrodzenie osob, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.".

W zwiazku ze zmiang art. 37 0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 i 2437, z 2020 r.
poz. 268 oraz z 2021 r. poz. 791 i 1723), utracito moc z dniem wej$cia w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), tj. z dniem 1 listopada 2021 r. Wowczas weszto w zycie rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960), ustalajace nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, funkcyjnego oraz specjalnego.
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W zwiazku z tym, ze przepisy przejsciowe mowia jedynie, ze ,,Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2,
art. 4-6, art. 11iart. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r." (art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw - Dz. U. poz. 1834), a nie, ze nowo wydane rozporzadzenia bedg miaty zastosowanie od 1 sierpnia
2021 r., nalezy uznac, ze od 1 sierpnia 2021 r. zastosowanie majg jedynie zasady wprowadzone w pkt 2 i 3 ww.
zmiany art. 37. Zatem, ze:

- maksymalne wynagrodzenie o0sOb, o ktorych mowa wart.4ust. 1 pkt1l ustawy o pracownikach
samorzadowych, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j;

- minimalne wynagrodzenie osob, o ktoérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 o pracownikach samorzadowych,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.

Wobec wejécia w zycie nowego rozporzadzenia o wynagrodzeniach o pracownikach samorzagdowych z dniem
1 listopada 2021 r. od tej daty maja zastosowanie nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku stazowego, bowiem przepisy przejsciowe tego rozporzadzenia nie wskazuja, ze maja
zastosowanie do uposazen od 1 sierpnia 2021 r.

W momencie, kiedy dochodzito do obnizki wynagrodzenia os6b powotanych w 2018 r. wowczas
W rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, wskazano w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia oddzielne tabele obowiazujace do 30 czerwca
2018 r., a od dnia 1 lipca 2018 r. Co obecnie zostano zastosowane jedynie wobec minimalnego wynagrodzenia
pozostatych pracownikow (zalgcznik Nr 3), w ktorym wskazano obowigzujace stawki do 31 grudnia 2021 r. oraz
od 1 stycznia 2022 r.

Zatem nowe stawki wynagrodzenia Burmistrza nalezy wprowadzi¢ od dnia 1 listopada 2021 r., a nie od
1 sierpnia 2021 r.

Dla porzadku nalezy doda¢, ze chociaz nie wynika to wprost z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ nie wlicza si¢ dodatku stazowego (co wynika
Z okre$lonego przez ustawodawce w tym przepisie sposobu obliczenia kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace). Jak rowniez w wypadku przyjecia zasady, ze dodatek stazowy wchodzi do minimalnego wynagrodzenia
doszloby do jego zréznicowania jego wysokosci w zaleznos$ci od ilosci lat pracy.

Poziom wynagrodzenia Burmistrza zostat ustalony na poziomie minimalnego wynagrodzenia wynoszacego
80% maksymalnego wynagrodzenia. Przy czym przez maksymalne wynagrodzenie rozumie si¢ sumg
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku specjalnego i maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego.

L.P. | SKALADNIK MAKSYMALNA  80% WYSOKOSC CZESCI
WYNAGRODZENIA WYSOKOSC MAKSYMALNEJ  SKEADOWYCH
/BRUTTO/ WYSOKOSCI WYNAGODZENIA
/BRUTTO/
1 wynagrodzenie zasadnicze 10 250,00 zt 8200,00 zt 8 200,00 zt
2 dodatek funkcyjny 3 150,00 zt 2 520,00 zt 2 520,00 zt
3 dodatek specjalny (30% 3216,00 zt
*(wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego))
RAZEM MINIMALNE WYNAGRODZENIE BEZ WYSLUGI LAT 13 936,00 zt
4 dodatek stazowy (20% 1 640,00 zt
* wynagrodzenia zasadniczego)
LACZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO 15 576,00 zt

Bioragc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Opracowat:
Referat Organizacyjny
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