UCHWAEA NR b Aak0049
RADY MIEJSKIEJ W KUNOWIE

z dnia 30 grudnia 2019 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Kunéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z
2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i 1587), po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Kunéw, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaly Rady Miejskiej w Kunowie: Nr XLV/255/00 z dnia 26 czerwca 2009 r.; Nr
XXV/182/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r.; Nr XV/66/15 z dnia 10 sierpnia 2015 r.; Nr XIX/103/15 z dnia 26
listopada 2015 r. oraz Nr LXII1.362.2018 z dnia 25 stycznia 2018 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Rady Miejskiej w Kunowie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KUNOW

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy,

2) szezegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019 r. poz. 2215);

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie;
4) organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gming Kunéw;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkol, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kunéw;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ rowniez dyrektora oraz wicedyrektora, osoby pelnigce te
funkcje, w szkotach wskazanych w pkt 5;

7) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach wskazanych w pkt 5;

8) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddzial w szkole wskazanej w pkt 5;
9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola wskazanego w pkt 5.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Przy przyznawaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:
1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami ucznidw
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami a takze
whasciwymi instytucjami,
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3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzei szkolnych,

7) zaangazowanie  w realizacj¢ zaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
8) w przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze uwzglednia sie dodatkowo:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu, oszczgdne gospodarowanie budzetem szkoly,

b) ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych
oraz motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,
e) podejmowanie efektywnych dziatan promujacych szkole,

f) wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoly.

§4. 1. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w danej
szkole wynosi 8 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoly, za wyjatkiem
sytuacji wskazanych w ust. 5.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektorowi Burmistrz w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Mozina przyznaé nauczycielowi, dyrektorowi dodatek motywacyjny za realizacje dodatkowych zaje¢
w ramach projektow realizowanych ze srodkéw zewngtrznych na okres ich prowadzenia w wysokosci do 50 %
wartosci  wynagrodzenia zasadniczego. W wypadku realizowania takiego projektu wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w danej szkole wynosi 30% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoly.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkeyjny przystuguje
rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan: nauczyciela doradcy

metodycznego, wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, opiekuna
stazu.
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3. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkéw funkcyjnych:

Nauczyciel uprawniony do dodatku Kwota dodatku
2]

Dyrektor szkoty:
do 100 uczniéow 1000 - 1300
od 101 do 200 uczniow 1300 - 1600

owyzej 200 ucznidow 1600 - 1900
Wicedyrektor 900-1100
Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300
Wychowawca klasy 300-500
Opiekun stazu 100
Doradca metodyczny do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 6. 1. Dodatek funkeyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.
2. Wicedyrektorowi i innym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje go dyrektor.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbe ucznidw,

2) liczbg oddzialéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) prawidlowo$¢ organizacji pracy oraz terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan,

5) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzgdzaniem szkota,

6) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

7) ilos¢ i dbato$é o stan administrowanych budynkéw.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy bierze sie pod uwage:

1) liczbe uczniow;

2) prawidlowos$¢ organizacji pracy oraz terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

3) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami a takze
wlasciwymi instytucjami;

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

5) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie wychowania poprzez
opracowywanie autorskich programéw i publikacji.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla doradcy metodycznego bierze sie pod uwage liczbe uczniow.
IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktore okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 20% stawki za jedna godzine
ponadwymiarowg a wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 25% stawki za jedna godzine
ponadwymiarowa.

3. W razie zbiegu tytutléw do dodatkow za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z nich.
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4. Dodatki wskazane w ust. 1 i 2 przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglgdnienie dodatku za warunki pracy.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 11. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe, wskazane w § 10.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 12. 1. W budzecie Gminy Kunéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkol, dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Kundw,
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwanymi dalej Nagrodami Burmistrza;
2) 80% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkét.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) wainych wydarzen w zyciu szkoly;
3) znaczacych osiagnig¢ w pracy dydaktyczne;.

3. Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 na dany
rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

§ 13. 1. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli uwzglednia sig:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w wynikach sprawdzianéw i egzamindw uczniéw:

2) podejmowanie  dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

3) przygotowanie i organizacje uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych;

4) prowadzenie skutecznej dzialalnosci wychowawczej w klasie lub szkole;

5) osiagnie sukceséw w pracy zaréwno z uczniem z zdolnym oraz z uczniem majacym trudnosci w nauce;
6) przestrzeganie prawa o$wiatowego.

2.Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektorow, uwzglednia sig oprécz wymagan wskazanych
w ust. | dodatkowo:

1) prawidtowg wspélprace z organem prowadzacym szkote lub placéwke o$wiatowa oraz innymi jednostkami;
2) prawidtowg wspotprace z rada pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzadem szkolnym;

3) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowe;.
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3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 14. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

§ 15. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje z wiasnej inicjatywy Burmistrz.
2. Whnioski o Nagrode Burmistrza moga takze skladaé:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania nagrody Burmistrza dla nauczyciela lub zespotu nauczycieli
za opracowanie, wdrozenie ipozyskanie dla szkoly $rodkéw pomocowych zfunduszy krajowych
i zagranicznych na realizacj¢ projektow edukacyjnych, ktérych beneficjentem ostatecznym sa uczniowie,
w nastgpujgcych wysokosciach za kazdy wdrozony do realizacji projekt o wartosci:

1) od 5 000 do 9 900 zt - nagroda w wysokosci 350 zt;
2) od 10 000 zt do 15 000 zt - nagroda w wysokosci 700 zt;
3) powyzej 15 000 zt - nagroda w wysokosei 1 400 zi.

2. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1.
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Uzasadnienie

Materialnoprawng podstawe ww. aktu stanowi przepis art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, zwana dalej ustawg), zgodnie
z ktérym organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy,

2) szczeglowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w art.
30 ust. 1 ustawy, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

Majgc na uwadze kompetencje organu wskazane ww. regulacji, organ zaniechal wskazywania: dat
platnosci, dat otrzymywania powyzszych skladnikéw wynagrodzenia, zasad utrzymywania i pozbawiania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, bowiem przekroczylby swoje kompetencje (wyrok WSA
w Gliwicach z dnia 27 listopada 2009 r., sygn. akt [V SA/GI 364/09; wyrok WSA we Wroclawiu z dnia 30
pazdziernika 2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 368/08; wyrok WSA w Bydgoszczy z dnia 9 pazdziernika 2008 r.,
sygn. akt IT SA/Bd 625/08).

Majgc na uwadze art. 49 ust. 2 ustawy rada miejska ustalita kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadafn statutowych szkoly, ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd, uwzgledniajac
w szczego6lnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot, tryb
zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Skierowano zatem projekt do:

1) Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Kunowie,
2) Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,Solidarnos¢”.

Zwigzki wskazaly, ze nie wnosza uwag do przedmiotowej uchwaly i pozytywnie opiniuja projekt
dokumentu.

Przyjety w art. 30 ust. 6a ustawy zwrot "podlega uzgodnieniu" oznacza natozenie obowigzku poddania
tresci uchwaly procedurze uzgodnieniowej, celem wypracowania wspolnego stanowiska. Ustawodawca,
formutujac sposéb dziatania zwigzkéw zawodowych w procesie tworzenia prawa, ktadzie przy tym nacisk nie
tyle na efekt uzgodnien w postaci osiggnigcia zgody, ile przede wszystkim na sam fakt uzgadniania, na sam
proces dochodzenia do zgody, zblizania czy ujednolicania stanowisk. Nie jest tym samym konieczne uzyskanie
catkowitej zgody zwiazkéw zawodowych na propozycje organu. Wymagane jest jednak poddanie projektu
procedurze uzgodnieniowej, a tym samym uspolecznienie procesu tworzenia prawa. (por. wyroki WSA
w Opolu z dnia 16 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il SA/Op 40/19 oraz z dnia 16 lipca 2009 r., sygn. akt Il SA/Op
140/09, wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 21 marca 2013 r., sygn. akt IV SA/Wr 716/12, wyrok WSA
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 6 lipca 2017 r., sygn. akt Il SA/Go 125/17, wyrok NSA z dnia 21 lutego
2019 r., sygn. akt  OSK 747/17, wszystkie dostepne na stronie internetowej Centralnej Bazy Orzeczen Sadéw
Administracyjnych pod adresem http://orzeczenia.nsa.gov.pl).

Majgc powyzsze na uwadze nalezato podjaé niniejsza uchwale. PRZEWODNICZACY
RADY MHS.JSKIEJ
Opracowal: w Kuijowie
Referat Oswiaty i Spraw Spolecznych Piotr Bek
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