RADA MIEJSKA

Inowie
w Kt UCHWAEA NR XXXIX.237.2020

RADY MIEJSKIEJ W KUNOWIE
z dnia 21 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Kunowie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.

poz. 713) oraz art. 117 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2020r.
poz. 910), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. powotuje sie Lokalny Os$rodek Wiedzy i Edukacji w Kunowie na bazie
i z wykorzystaniem potencjatu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego O$rodka Wiedzy i Edukacji w Kunowie stanowi
porozumienie partnerskie, ktorego wzér stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kunowie.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA MIEISKA
w Kunowie Zatacznik do uchwaly Nr XXXIX.237.2020
Rady Miejskiej w Kunowie
z dnia 21 sierpnia 2020 r.

POROZUMIENIE
o powolaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia si¢ osob dorostych w spolecznosci lokalnej -
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Kunowie
(wzor)

zawarte W dnill.........cccevveerinrnnenns (zwane dalej porozumieniem). pomigedzy
Gming Kundw z siedzibg w Kunowie (27-415), ul. Warszawska 45b, reprezentowang przez:
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie - Lecha Lodeja;
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Beaty Tracz
zwanym dalej Liderem Partnerstwa,

a

Publiczng Szkota Podstawowg im. Antoniego Hedy ,,Szarego™ w Kunowie, 27-415 Kunéw, ul. Szkolna 1,
reprezentowang przez Dyrektora — Panig Dorote Opareg,

zwang dalej Partnerem Wiodgcym.
zwanymi dalej lgcznie ,, Partnerami”, ktdrzy postanawiajq zawrzeé porozumienie o nastgpujgcej tresci:
§ 1. [Przedmiot porozumienia]

1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Kunowie, zwanego
dalej ,,LOWE?” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partnera Wiodacego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawiazane niniejszym porozumieniem w celu
zwigkszenia dostgpu osob dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cale zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada osobowosci
prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajace niniejsze porozumienie z zastrzezeniem postanowien § 5.
§ 2. [Okres dzialalnosci LOWE)]
Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.
§ 3. [Obszar dzialania]
Obszarem dzialania LOWE jest obszar Gminy Kunéw.
§ 4. [Cele dzialalnosci]

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkancéw Gminy Kunéw do uczenia sig,
zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych
i spotecznych.

2. Celami szczegdtowymi LOWE sa:

1) budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym np.
z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicow oraz z innymi instytucjami
systemu oswiaty dzialajacymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych resortéw
dziatajacymi wtym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spoltecznej, kultury, wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);
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2) zwigkszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie osob
dotychczas biernych wsensie indywidualnym ispofecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwiek
zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwigkszenie zaangazowania si¢ rodzicow i opiekundw w rézne przedsiewzigcia realizowane przez szkote
1w szkole "dla siebie" i innych 0séb dorostych w spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz pozaformalnej
edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie 0séb dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty isrodowisk lokalnych do prowadzenia dzialan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej o0séb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, wtym kompetencii:
wychowawczych, spofecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich srodowiskach lokalnych i na
terenach defaworyzowanych;

6) rozwijanie wspolpracy zréznymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi spoteczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedzg i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny na
rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, w tym
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosei lokalnej w polaczeniu z innymi ushigami
publicznymi wielotorowo i tym samym zwigkszanie efektywnosci oddzialywania rozwoju edukacji na rzecz
0s6b dorostych w spotecznosci lokalne;j;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i lokalnych specjalistow
do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatlu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzafi w zakresie uczenia si¢ 0sob dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
spolecznych, atakze poprawa efektywnos$ci  porozumiewania sie  roéznych  podmiotow
o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji i 0sob dorostych we wspélnych przedsiewzieciach na rzecz
rozwijania umiejgtnosci dorostych mieszkancow spotecznoscei lokalnej;

11) zwigkszenie kompetencji o0sob dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan na rzecz
uczenia si¢ 0s6b dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niweluja;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki edukacyjnej na
rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych.

§ 5. [Partnerzy lokalni LOWE]

1. Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz podmioty przyjete do
LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu i Regulaminie LOWE.

2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajacych doswiadczenie i potencjat
w rozwijaniu umiejetnosci, ktorych dziatalnos¢ w obszarze dziatania LOWE moze przyczynic sie do osiggniecia
stawianych przez LOWE celow.

3. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:

1) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki oswiatowe, instytucje kultury,
biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

2) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
3) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego;

4) szkoly wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje dziatajace
w spofecznosci lokalnej;

5) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje pracownikow, instytucje
otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;
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6) otoczenie spoleczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia irady rodzicow, grupy
nieformalne, sieci wolontariatu, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiegjskich, Lokalne Grupy Dziatania;

7) podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsigbiorstwa spofeczne oraz inne.
4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.

5. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze $rodkéw wiasnych LOWE, funduszy
europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw wilasnych Partneréw LOWE.

6. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wlasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnegtrzna i zewnetrzna LOWE bedzie si¢ odbywala za pomocg poczty elektronicznej,
listownie lub telefonicznie.

§ 6. [Struktura organizacyjna LOWE)]
1. Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkote tj. Gmina Kundw.
2. Lider powotuje koordynatora LOWE.,
3. Partnerem Wiodacym jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.
§ 7. [Koordynator LOWE]
1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowiazany do prowadzenia spraw i reprezentacji LOWE.
2. Do obowigzkéw Koordynatora LOWE naleza:
1) organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw oraz zespotu trenerskiego,
2) koordynowanie dzialan Partnerow w zakresie rozwoju LOWE,
3) prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscig LOWE,
4) organizacja biura LOWE,
5) pozyskiwanie srodkow na realizacje projektow zgodnych ze strategia LOWE,
6) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o wsparcie na rozwoj LOWE,

7) nadzor nad dzialalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstugg organizacyjng LOWE peini Partner
Wiodacy,

8) przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnoéei.

3. W terminie do 14 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE przedstawi
Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami okreslonymi w niniejszym
Porozumieniu.

§ 8. [Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokot LOWE z udzialem partnerow lokalnych]
1. Integracja partneroéw wokot idei uczenia sie 0osob dorostych i roli oraz zadan LOWE.

2. Identyfikacja wszystkich zasobow i potencjatéw partnerow lokalnych, jakimi dysponuje Partnerstwo do
wspierania LOWE.

3. Wspolne wypracowanie przez Partnerow Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa na rzecz uczenia si¢
0s0b dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE przez partnerdw lokalnych.

§ 9. [Postanowienia koncowe]
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci oraz zgody wszystkich Partnerow LOWE.

3. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Partneréw LOWE.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) oraz art. 117 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2020r.
poz. 910), do kompetencji rady gminy nalezy podejmowanie uchwatl w sprawach wspolpracy ze spotecznosciami
lokalnymi.

Program "LOWE,, jest programem Ministerstwa Edukacji Narodowej na lata 2019-2023, jest to juz druga
edycja tego programu. Szczegdétowo jego opis znajduje sie w Modelu funkcjonowania LOWE na drugim etapie
dostepnym pod linkiem https://operator.edu.pl/pl/wp-content/uploads/2019/11/Za%c5%82.-nr-3.-Model-
funkcjonowania-LOWE-na-drugim-etapie.pdf.

Lokalny Os$rodek Wiedzy iEdukacji (LOWE) jest okresleniem nowej roli, ktorg szkoly moga petnié
w aktywizowaniu dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla
uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci na obszarach defaworyzowanych. Pozwalaja one na kontynuacje
edukacji na réznych poziomach iw réznych dziedzinach, na stawianie i osiagnie celow, na radzenie sobie
w réznych sytuacjach. Sg to zatem umiejetnosci uniwersalne ulatwiajgce poruszanie si¢ na rynku pracy,
potrzebne dla rozwoju wspdélnot, w tym spotecznosci lokalnych i dla rozwoju osobistego. Inaczej nazywane sa
kluczowymi kompetencjami, w skfad ktorych wchodza tzw. umiejetnosci podstawowe. Nalezg tez do nich
umiejetnosci cyfrowe, ktérych znaczenie dla wszystkich jest obecnie oczywiste.

Szkota w oparciu o potencjal, zasoby, instytucje lokalne i wspdlprace ponadlokalng tworzy oferte uczenia sie
dla dorostych. Oferty tej nie opiera wprost na programach nauczania i podrgcznikach stosowanych w edukacji
dzieci i mlodziezy, ale na diagnozie dotyczacej tego, jakie umiejetnosci sg potrzebne dorostym, jakie sg ich luki
kompetencji oraz jakie sa ich potencjaly, ktére mozna wykorzysta¢. Na tej podstawie tworzona jest oferta roznych
tresci i form uczenia sig ,.szyta na miar¢”. Oferta ta ma zatem charakter edukacji pozaformalnej, tj. organizowane;j
instytucjonalnie, ale poza oficjalnymi programami nauczania.

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji zostanie powotany do zycia na bazie Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Hedy "Szarego" w Kunowie z udzialem partneréw — przedstawicieli organizacji spotecznych
i gospodarczych, ktérego gldéwnym celem bedzie zwigkszenie dostepu 0sdb dorostych do réznych form uczenia
sie przez cale zycie.

Cele szczegotowe okresla porozumienie partnerskie stanowiace zatacznik do uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze nalezato podjaé niniejsza uchwate.

PRZEWORNICZAC
RADY ML ‘fs;fmjy
w Kutloy 1,@

Piotr Bel

Id: 265264B6-3368-40CD-8EF4-0F9D43AF6518. Strona 4



