BURMISTRZ
Miasta i Gminy Kunéw

Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie
- Urzqd Miasta i Gminy w Kunowie 27-415 Kunow, ul. Warszawska 45B
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy:

Kierownik Gminnego Centrum Informacji

I.  Wymagania niezbedne na stanowisku:
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze,

minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjnej,
znajomos¢ lokalnego rynku pracy,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych,

cechy osobowosci: sumienno$¢, umiejetnosé kierowania zespotem, odpornosé
na stres, komunikatywnos¢, szeroko pojete zdolnosci organizacyjne,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ jezyka obcego — preferowany j. angielski.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie 1 tworzenie informacji o wolnych miejscach pracy,
tworzenie bazy danych informacji o lokalnym rynku pracy i jej udostepnianie,

aktywizacja lokalnej spotecznosci do tworzenie nowych miejsc pracy i pomoc
w tworzeniu wiasnych podmiotéw gospodarczych,

pomoc i doskonalenie mieszkancow w obstudze i korzystaniu z nowoczesnych
srodkéw komunikacji,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (w tym: przygotowywanie projektow
i wnioskow),



- organizacja szkolen finansowanych ze srodkow unijnych dla osob bezrobotnych,
niepetnosprawnych, rolnikow i 0s6b pracujacych,

- wspolpraca z Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w organizacji imprez
kulturalnych,

- wspodlpraca z innymi podmiotami w celu aktywizacji dziatan na rzecz rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

IV. Zakres odpowiedzialnosci:

1. Terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.

2. Prawidtowa wspoétpraca z M-GBP w Kunowie.

3. Przestrzeganie obowigzkow, przepiséw prawa, w tym i prawa
wewnetrznego.

V. Wymagane dokumenty:
« zyciorys (CV),
« list motywacyjny,
« dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,
« kwestionariusz osobowy,
« inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
« kserokopie $wiadectw pracy,
« oswiadczenie o niekaralnosci i zdolnosci do czynnosci prawnych,
« oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
« o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na wyzej okreslonym stanowisku.

V1. Informacja o warunkach pracy:
1. Wymiar etatu: 1,0.

2. Praca bedzie wykonywana w siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kunowie, ul. Warszawska 48, praca w zespole, czeste
kontakty z interesantem, praca w terenie.

3. Narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Kunowie lub poczta na adres urzedu; 27 — 415 Kunéw,
ul. Warszawska 45b z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Centrum Informacji”.

W  przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego
dokumenty mozna przesta¢ poczta elektroniczna na  adres
urzad@kunow.pl w terminie do dnia 06.11.2015 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta i Gminy w siedzibie Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzulg:
"wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku — ochrona danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).
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