INFORMACJA BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA NA PLACU BUDOWY

Dla inwestycji polegajacej na

PRZEBUDOWIE KONSTRUKCJI DACHU | PRZEBUDOWIE
CZESCI POMIESZCZEN W BUDYNKU REMIZY O.S.P
W KUNOWIE WRAZ z WEWN. INSTALACJAMI
WOD. - KAN. ; EN. ELEKTRYCZNEJ | C.O.

ADRES BUDOWY : 27 - 415 KUNOW
ul. Warszawska
DZIALKA NR 1267/4

INWESTOR : GMINA KUNOW
URZAD MIASTA | GMINY W KUNOWIE
UL. WARSZAWSKA 45B
27 - 415 KUNOW

OPRACOWANIE : projektant :
mgr inz. arch. Anna Maciantowicz
Upr. bud. KL 175/92

OPRACOWANIE ZAWIERA:

1. Podstawowy zakres inwestycji

2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych
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zdrowia ludzi .
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Podstawowy zakres inwestycji

Projektowana inwestycja ma na celu przebudowe konstrukcji dachu i przebudowe czesci
pomieszczen w budynku remizy 0.S.P w Kunowie wraz z wewn. instalacjami wod. - kan. ,
en. elektryczneji c.o. na.Nr 1267/4 potozonej w Kunowie przy ul. Warszawskiej
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Kolejnos¢ realizacji inwestycji
roboty rozbiérkowe na stropodachu
roboty budowlano - montazowe i ciesielskie przy wykonaniu pokrycia dachu
Roboty dekarskie pokryciu dachu
roboty instalacyjno - montazowe wewnetrznych instalacji sanitarnych i gazowych
roboty instalacyjno - montazowe przy instalacjach elektrycznych
prace wykonczeniowe w budynku
prace budowlane , przy dociepleniu budynku
Zagospodarowanie dziatki i prace porzgdkowe

Wskazanie elementow zagospodarowania dziatki , ktore mogg stwarzaé¢ zagrozenie
podczas realizacji rob6t budowlanych

Wyznaczone i oznaczony strefy niebezpieczne

Drogi wyjscia i przejscia dla pieszych

Strefy sktadowania materiatow i wyrobow

Instalacje rozdziatu energii elektrycznej

Bliskos¢ ruchliwej ulicy - drogi powiatowej
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Wydzielenie i oznakowanie miejsca prowadzenia prac rozbiérkowych:

Miejsca prowadzenia prac rozbiérkowych powinny byé oznakowane taSma elastyczng w
odlegtosci co najmniej 5 m od rozbieranej czeSci obiektu na catej jego ditugosci i
szerokosci.

Zagrozenia wystepujace podczas realizacji rob6t:

Podczas realizacji rob6t budowlanych polegajacych na przebudowie dachu i
przebudowie czeSci pomieszczen na poszczegdlnych etapach budowy moga wystgpic
nastepujgce zagrozenia :

Lp. Rodzaj robét Zagrozenia

Mozliwos¢ upadku z wysokosci przy
pracach na rusztowaniach, przecigzenia
rusztowan nadmierng iloscig materiatow,
porazenia prgdem w czasie obstugi
mieszarek i betoniarek, uszkodzenia
skory, zachlapania oczu

1. Roboty murowe

Mozliwos¢ upadku z wysokosci,
Montaz konstrukcji dachu i roboty = okaleczenia przy postugiwaniu sie

dekarskie narzedziami mechanicznymi ( pity,
obrabiarki, itp. ), porazenia prgdem
3 Roboty palnikami acetylenowo- MozliwoS¢ wystgpienia pozaru i wybuchu,
’ tlenowymi poparzen, naswietlenia oczu
Mozliwos¢ upadku z konstrukcji dachu lub
4, Roboty na wysokosci Z rusztowania, pottuczenia ztamania

obrazenia narzgdéw wewnetrznych




Mozliwos¢ awarii sprzetu, porazenia
prgdem przy stosowaniu elektrycznosci,
uszkodzenia skory, uszkodzenia oczu i
stuchu, wystgpienia pozaru.

5. Roboty sprzetem elektrycznym

6. Instruktaz pracownikow przed przystgpieniem do realizacji rob6t szczegdlnie
niebezpiecznych:

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajow szkolenia.

Szkolenia wstepne ogoblne (,instruktaz ogolny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani

pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w

Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp

obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé

pracownikbw z zagrozeniami wystepujgcymi na okreSlonym stanowisku pracy, sposobami

ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym

stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym

Zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogbdlnego, szkolenia wstepnego na

stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez

pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie

dtuzszym niz 6 - miesiecy od rozpoczecia pracy na okreSlonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 -

lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub

zycia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych

maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymoég nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz

silnikami trojfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢é udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej

pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania

po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych

zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych

kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz

zasad BHP.



Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robo6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

7. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajacym z
wykonywania rob6t budowlanych:

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
niewtasciwe polecenia przetozonych,
brak nadzoru,
brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ergonomii,
7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan
lekarskich;
b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:
1) niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,
2) nieodpowiednie przejScia i dojScia,
3) brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor
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- przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,

niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajgce,
brak Srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,
brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub
napraw;
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b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiatdw zastepczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych;

c) wady materiatowe czynnika materialnego:
1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

d) niewtasSciwa eksploatacja czynnika materialnego:
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
3) niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,



- dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robét na danym
stanowisku pracy

- wykazu prac szczegblnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegblnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne Srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewnic¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtdwnie przez
stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujgcych takich
zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
Kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelag norm przydziatu Srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow
tych Srodkéw powinny zapewniaé wystarczajacg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach postugiwania sie
tymi Srodkami.



