ZARZADZENIE NR 274.2022
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W KUNOWIE

z dnia 30 grudnia 2022 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Kunéw

Na podstawie art. 33 ust. 5z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,
1005, 1079i1561) oraz art.31ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), art. 6, art. 8 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6éb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015r. poz. 1798), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Kundw, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Zatgcznik  do  zarzadzenia  Nr 274.2022
Burmistrza Miasta iGminy w Kunowie
z dnia 30 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTOROW SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTORYCH
ORGANIZATOREM JEST GMINA KUNOW

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu, pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie;

2) Dyrektorze — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w samorzgdowe] instytucji kultury, gminnej
bibliotece podlegtej Gminie Kunéw na stanowisku Dyrektora;

3) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Kunow;

4) Rok obrotowy — rok obrotowy wrozumieniu przepisow zdnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng;

5) Instytucji kultury — rozumie sie przez to samorzadowg instytucje kultury oraz samorzgdowg gminng
biblioteke;

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosdci kulturalnej;

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 2. Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektorow:
1) Gminnego Centrum Kultury w Kunowie;
2) Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Kunowie.

§ 3. Regulamin okresla zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz S$wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§4.1.Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony Dyrektor zaznajamia sie u pracownika
zajmujgcego sie sprawami kadrowymi w jednostce organizacyjnej z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie Dyrektora o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Rozdziat 2.
Zasady wynagradzania

§ 5. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosSci zarzadzanej
instytucji kultury.

§ 6. 1. W sktad wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora wchodza:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
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2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢é szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000 zt (stownie: osiem tysiecy
ztotych).

§ 8. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci, warunkach ina zasadach okreslonych
w ustawie i w rozporzadzeniu.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac kryteria wskazane
w §6 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany Dyrektorowi w ramach posiadanych srodkéw przez instytucje kultury
w kwocie, oktérej mowa w§ 6 ust.2rozporzadzenia, tj. nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 10. Burmistrz moze przyznaé Dyrektorowi dodatek specjalny w wysokosci, warunkach ina zasadach
okreslonych w ustawie i w rozporzgdzeniu.

§ 11. 1. Dyrektorom przystuguje réwniez:
1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci, warunkach ina zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

Rozdziat 3.
Nagroda roczna

§ 12. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyznac Dyrektorowi za:

1) wiasciwg realizacje zadan statutowych i podejmowanie inicjatyw majgcych na celu rozwéj danej jednostki,
w tym takze pozyskiwanie dodatkowych srodkdw pienieznych,

2) sposdb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje kultury mieniem,

3) osiggniecia wykraczajgce poza realizacje zadan statutowych,
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4) poprawienie wynikéw finansowych instytucji.
3. Nagroda roczna moze zostaé przyznana Dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji
kultury.
§ 13. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie badanego roku Dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposéb

stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;
5) rozwigzania umowy o zarzgdzanie lub innej umowy cywilno-prawnej;
6) odwotania ze stanowiska;

7) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 14. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty nagrody rocznej w dwdch ratach.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczyé trzykrotnosci jednego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
§ 15. Nagroda roczna moze zostac przyznana na wniosek Sekretarza Gminy lub z inicjatywy Pracodawcy.

Rozdziat 4.
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen

§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie dyrektorowi do ostatniego dnia kazdego miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest na wskazany przez Dyrektora rachunek bankowy.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ustawy, rozporzadzenia iart. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 33 ust. 5z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,
1005, 1079i1561) oraz art.31ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), art. 6, art. 8 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. 2015r. poz. 1798), art.2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) do zadanh Burmistrza nalezy ustalenie zasad wynagradzania
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury i samorzgdowych bibliotek, w szczegdlnosci poprzez okreslenie
wysokosci maksymalnego wynagrodzenia dyrektora.

Majgc powyzsze na uwadze nalezato uregulowaé powyzsze kwestie w zarzgdzeniu.
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