ZARZADZENIE NR 113.2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W KUNOWIE

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu przeznaczania $rodkéw z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2w zw. zart.9 ust. 1 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 i 2666) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W zwigzku zumowga o wspdlnej dziatalnosci socjalnej, powierzajacej Urzedowi Miasta i Gminy
w Kunowie przygotowanie regulaminu, przyjmuje sie Regulamin przeznaczania srodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie oraz Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Kunowie, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dofach Biskupich, Gminnego
Centrum Kultury w Kunowie, Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Kunowie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, zostat ustalony w uzgodnieniu z Zakladowa Komisjg Swiadczen
Socjalnych, ustalong w oparciu o zapisy umowy o wspodlnej dziatalnosci socjalnej oraz z przedstawicielami
pracownikéw zaktadéw wskazanych w § 1.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 258/13 Burmistrza Miasta i Gminy Kundw zdnia 30 grudnia 2013r.
w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania sie pracownikdéw jednostek
wskazanych w § 1 poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogtoszen dostepnej dla pracownikéw albo
w inny sposéb przyjety u ww. pracodawcéw.

Burmistrz Miasta i Gminy
w Kunowie

Lech todej
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 113.2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie
z dnia 30 czerwca 2023 r.

REGULAMIN
PRZEZNACZANIA SRODKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Regulamin przeznaczania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady iwarunki korzystania z ustug is$wiadczen finansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania $Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumiec¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych obejmujgcy nastepujacych
pracodawcow: Urzad Miasta i Gminy w Kunowie oraz: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Kunowie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dofach Biskupich, Gminne Centrum Kultury w Kunowie,
Miejsko - Gminng Biblioteke Publiczng w Kunowie, prowadzony w oparciu oumowe o wspodlnej
dziatalnosci socjalnej;

2) refundacji — nalezy przez to rozumieé catkowity lub czeSciowy zwrot kosztow poniesionych przez osobe
uprawniong do korzystania z funduszu;

3) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumieé przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pieniedzy ze
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na pokrycie wydatkdw na dany cel;

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Kunowie, oraz: Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kunowie, Srodowiskowy Domu Samopomocy w Dotach Biskupich, Gminne Centrum
Kultury w Kunowie, Miejsko - Gminng Biblioteke Publiczng w Kunowie;

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie oraz w:
Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kunowie, Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Dotach Biskupich, Gminnym Centrum Kultury w Kunowie, Miejsko - Gminnej Bibliotece Publicznej
w Kunowie;

7) emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, byta zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie
lub w: Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kunowie, Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Dotach Biskupich, Gminnym Centrum Kultury w Kunowie, Miejsko - Gminnej Bibliotece Publicznej
w Kunowie;

8) cztonek rodziny - pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne Ilub matzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej -
w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, zas w przypadku
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek - pod warunkiem, ze pozostajg na
utrzymaniu oséb uprawnionych i nie osiggajg dochoddéw, z wytgczeniem pobierania alimentéw oraz renty
rodzinnej;
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9) gospodarstwo domowe - zespdt oséb mieszkajacych razem iwspdlnie utrzymujgcych sie albo osobe
samotng lub mieszkajgcg z innymi osobami, ktére utrzymujg sie oddzielnie;

10) Komisje Socjalng— nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych do spraw
opiniowania wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotang w oparciu o regulacje
umowy o wspodlnej dziatalnosci socjalnej;

11) dochéd na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé dochdd uzyskany w roku
poprzedzajgcym, w ktdorym ztozono wniosek, stanowigcy podstawe obliczenia podatku, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a w przypadku dochodu
z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochdéd ustalony zgodnie zart. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym:;

12) pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta lub renciste, ktéremu zostata przyznana
pozyczka na cele mieszkaniowe;

13) preliminarzu wydatkéw — nalezy przez to rozumiec roczny plan finansowy funduszu.
§ 2. 1. Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow:

a)ustawy zdnia 4marca 1994r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych (Dz.U. z2022r.
poz. 923 i 2666), zwanej dalej ,,ustawg”;

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Srodkami funduszu administruje burmistrz zgodnie z Regulaminem uzgodnionym z Komisjg Socjalna.
§ 3. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 5. 1. Decyzje w spawie przyznania $wiadczenia dofinansowywanego z funduszu podejmuje burmistrz, po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

2. Przyznanie Swiadczen z funduszu na charakter uznaniowy i nalezy do decyzji burmistrza, w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

§ 6. Burmistrz w porozumieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje dotyczace indywidualnych spraw
zwigzanych z:

1) pomocg finansowg;

2) pozyczkami mieszkaniowymi;
3) doptaty do wczaséw;

4) innymi sprawami socjalnymi.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 7. 1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
pracodawcy.

2. Skarbnik  Gminy, po zakoniczeniu roku kalendarzowego, przekazuje burmistrzowi oraz
przewodniczgcemu Komisji Socjalnej informacje dotyczace:
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1) wysokosci srodkéw z funduszu, wykorzystanych w ciggu roku, za ktory sporzadza sie informacje;
2) stanu $rodkéw funduszu na dzien 1 stycznia kolejnego roku, w tym:

a) stan srodkéw na rachunku bankowym,

b) naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3. Podstawe przeznaczania $srodkéw funduszu stanowi roczny Preliminarz wydatkéw z funduszu na dany
rok okreslajgcy podziat srodkéw na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu (zatgcznik nr 1 — wzor preliminarza).

4. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone zgodnie z art. 7 ustawy.

5.Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej
i rzeczowej.

6. Dziatalnos¢ socjalna polega na nieodpfatnym lub czesciowo odptatnym swiadczeniu ustug przez zaktad
pracy, na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j,
sportowo- rekreacyjnej, integracyjnej, udzielaniu pomocy materialnej lub finansowej, udzielaniu zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach ustalonych w umowie.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy;
2) emeryci i rencisci.
2. Nieskorzystanie ze Swiadczen funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

Rozdziat 4.
Przeznaczenie funduszu

§ 9. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) bezzwrotng pomoc finansowg albo rzeczowg dla osoby uprawnionej:

a) znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, niepozwalajgcej na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku zdarzen losowych, powodujgcych istotne obnizenie poziomu zycia;
2) pozyczke na cele mieszkaniowe dla osoby uprawnionej z przeznaczeniem na:

a) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

c) wykup na wtasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

d) optate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

e) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby uprawnionej i cztonka rodziny o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

f) uzupetnienie sSrodkéw na budowe domu jednorodzinnego/lokalu mieszkalnego,

g) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
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3) dofinansowanie raz w roku do kosztu wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw.
»wczasow pod gruszg”;

4) dofinansowanie zakupu paczek swigtecznych lub swiadczenie pieniezne z tego tytutu;

5) dofinansowanie imprez organizowanych dla pracownikéw, w tym imprez turystyczno — kulturalno —
oswiatowych, okolicznosciowych i integracyjnych;

6) pomoc rzeczowa lub $wiadczenie pieniezne dla pracownikéw, z powodu zwiekszonych wydatkdow
zwigzanych ze swietami.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych, ktéry sktada sie do burmistrza.

3. Wysokos¢ dofinansowania z funduszu, do swiadczen wskazanych w ust. 1 od pkt 3 do 6, jest ustalana
wedtug ponizszej tabeli:

. . . Wysoko$¢ dofinansowania
Dochéd na osobe w rodzinie y

z funduszu
do kwoty 3.500,00 zt 100 %
powyzej 3.500,00 zt 97 %

Rozdziat 5.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 10. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie sSwiadczen oraz wysokos¢ doptat zfunduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych funduszu.

3. Brak realizacji uprawnien do korzystania ze srodkéw funduszu nie daje podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 11. 1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie Swiadczenia jest obowigzany wykaza¢ wysokosé
dochodoéw sktadajacych sie na miesieczny dochdd brutto w gospodarstwie domowym oraz wskazac ilo$é oséb
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

2. Podstawe do przyznania okreslonych swiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu uzyskany w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku (zatacznik nr 2 - oswiadczenie o dochodach), ztozony do 30 kwietnia kazdego roku, a w roku
2023 do dnia 31 lipca 2023 r.

3. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 jest to uzyskiwany przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych
wspolne gospodarstwo domowe:

a) przychéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,

b) dochdd z gospodarstwa rolnego,

c¢) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

d) dochdd pomniejszony lub powiekszony o ptacone lub otrzymane alimenty.

4. Odmowa wykazania informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 skutkuje nieprzyznaniem
Swiadczenia. W tym przypadku osobom uprawnionym nie stuzy odwotanie.
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5. W razie wystgpienia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w os$wiadczeniu
o dochodach uzyskiwanych przez osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe, mozliwe jest zazgdanie
od skfadajgcego oswiadczenie dokumentéw potwierdzajgcych te dane.

6. Pracownik, emeryt, rencista ubiegajacy sie o przyznanie swiadczen socjalnych, ktéry ztozy nieprawdziwe
oswiadczenie o dochodach oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego, nie wykaze swoich
dodatkowych dochoddéw lub w inny sposdb wprowadzi pracodawce i Komisje Socjalng w bfad, zobowigzany
bedzie do niezwtocznego zwrotu otrzymanego swiadczenia w kwocie brutto.

§ 12. 1. Podstawg doptaty przyznawanej z funduszu na wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie
dla pracownikéw czynnych zawodowo jest ztozenie wniosku urlopowego na nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Dodatkowo pracownik skfada wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku,
stanowigcy zatgcznik Nr 3, skierowany do burmistrza za posrednictwem Komisji Socjalnej celem rozpatrzenia,
na co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem urlopu.

2. Doptate, o ktérej mowa w ust.1 pracodawca wyptaca pracownikowi najpdzniej na dzien przed
rozpoczeciem przez niego 14-dniowego urlopu.

3. Wysokos¢ dofinansowania wynosi 90 % odpisu obowigzkowego przypadajgcego na 1 zatrudnionego
w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat 6.
Dziatalnos¢ turystyczno — kulturalno — oSwiatowa, okolicznosciowa i integracyjna

§ 13.1.Bez wzgledu na $redni dochdd w rodzinie osoby uprawnione majg prawo uczestniczyé
w dziafalnosci turystyczno — kulturalno — oswiatowej, okoliczno$ciowej i integracyjne;j.

2. Przy organizowaniu wycieczek, imprez turystyczno — kulturalno — oswiatowych, okolicznosciowych,
integracyjnych wymagajacych pokrycia czesci kosztéw z funduszu, jego udziat nie moze przekraczac:

a) 100 % kosztéw przejazdu autokarem lub innym srodkiem transportu,

b) 70 % kosztow biletdw wstepu na imprezy podczas trwania wycieczek organizowanych przez zaktad pracy
oraz odptatnosé¢ za ustugi przewodnika,

¢) 100 % kosztéw noclegdw w hotelach, schroniskach, domach noclegowych,
d) 50 % kosztow wyzywienia,

e) 50 — 100 % kosztow biletéw wstepu na imprezy kulturalno—oswiatowe, w zaleznosci od posiadanych
Srodkow finansowych.

3. Przy organizowaniu imprez okolicznosciowych iintegracyjnych wymagajgcych pokrycia czesci kosztow
z funduszu, jego udziat nie moze przekracza¢ 50 — 100 % kosztéw uczestnictwa, w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych.

Rozdziat 7.
Bezzwrotna pomoc

§ 14. 1. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy, o ktorej mowa w§ 9ust.1pktl, sktada sie
w terminie 3 miesiecy od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego jej przyznanie. Wzdr wniosku stanowi
zatgcznik Nr 4.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zdarzen o charakterze ciggtym, wynikajgcych w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia.
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3. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej albo rzeczowej nie moze przekroczy¢ wartosci
dwdch tysiecy ztotych.

4. Do whniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych
mowaw § 9 ust. 1 pkt1lit.aib.

Rozdziat 8.
Zasady udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

§ 15. 1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, o ktéorych mowa w§ 9Qust.1 pkt2,
w maksymalnej wysokosci 3.000,00 zt, polega na udzielaniu pozyczek z okresem sptaty do 10 miesiecy.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku (stanowigcego zatacznik
Nr 5) przez pracownika oraz w zaleznosci od rodzaju tej pozyczki inny dokument potwierdzajgcy potrzeby
m.in. przedtozenie umowy w formie aktu notarialnego zwigzanego z nabyciem mieszkania lub domu,
dokument stwierdzajgcy prawo do dysponowania nieruchomoscia (akt notarialny, umowa: uzyczenia, najmu,
dzierzawy, o$wiadczenie oraz odpis wydanego pozwolenia na budowe).

3.Z pomocy na cele mieszkaniowe korzystaé mogg wytgcznie pracownicy. Prawo do pomocy
mieszkaniowej posiada pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu, ktére wynosi:

Dochdéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ oprocentowania
do kwoty 3.500,00 zt 2,9%
powyzej 3.500,00 zt 3%

5. Sptata pozyczek wymienionych w ust. 1 rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.

6. W przypadku zdarzen losowych potaczonych z trudng sytuacjg materialng, okres sptaty pozyczki moze
ulec czesciowemu zawieszeniu lub przedtuzeniu, jednak sptata powinna nastgpi¢ w okresie 12 miesiecy. Na
whiosek osoby uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej burmistrz moze podjaé¢ decyzje
0 czesciowym umorzeniu pozyczki.

7. Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

8. Zabezpieczeniem spfaty zaciggnietej pozyczki jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.

9. Warunkiem udzielenia pomocy finansowej na cele mieszkaniowe dla pracownika jest wyrazenie przez
niego pisemnej zgody na potrgcanie z naleznego mu wynagrodzenia za prace izasitku z ubezpieczenia
spotecznego rat z tytutu sptaty zaciggnietej pozyczki.

10. Jezeli przed dniem wejscia w zycie regulaminu osoba sktadajaca wniosek o przyznanie pozyczki
mieszkaniowe] nie spetnita nastepujgcych warunkéw: nie uptynat okres 2lat od przyznania poprzedniej
pozyczki, albo nie zostata ona sptacona, wowczas wnioski te traktuje sie jako ztozone w dniu wejscia w zycie
regulaminu (zachowujgc wsrdd wnioskow kolejnosé sktadania).

11. Wysokos¢ i warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcy, wzor
umowy stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu. Umowe te sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach. Umowe podpisujg: pozyczkobiorca, dwéch poreczycieli i burmistrz.
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12. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowe] sptacie w catosci bez odsetek w przypadku
naruszenia art. 52 Kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, strony umowy
ustalajg sposdb i terminy sptaty pozyczki.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy burmistrz na wniosek cztonka rodziny pozyczkobiorcy,
zaopiniowany przez Komisje Socjalng, moze umorzy¢ te czes¢ pozyczki, ktéra pozostata jeszcze niesptacona.
Do whniosku nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong za zgodnosé kserokopie odpisu aktu zgonu pozyczkobiorcy.

14. W przypadku nieumorzenia spfaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 14 nalezne srodki solidarnie sptacajg
poreczyciele pozyczki wymienieni w umowie.

15. Oprocentowanie jest ptatne w catosci wraz zratg pozyczki w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktdrym zostanie ztozone oswiadczenie o dochodach.

Rozdziat 9.
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 16. 1. Burmistrz powotuje zarzadzeniem siedmioosobowg Komisje Socjalng, sktadajgca sie
z przedstawicieli wszystkich jednostek w nastepujacy sposdb: Urzad Miasta i Gminy w Kunowie - 2 osoby,
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kunowie - 1 osoba, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Dotach Biskupich - 1 osoba, Gminne Centrum Kultury w Kunowie - 1 osoba, Miejsko - Gminna Biblioteka
Publiczna w Kunowie - 1osoba, oraz pracownika Referatu Finansowego, odpowiedzialnego za sprawy
finansowe i rachunkowe.

2. Wyboru pozostatych cztonkédw Komisji Socjalnej, sze$ciu sposréod siedmiu, o ktérych mowa
w ust. 1 dokonujg pracownicy podczas gtosowania w wyznaczonym czasie i dniu przez burmistrza.

3. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy ma prawo wyboru.
4. Kazdemu pracownikowi przystuguje tylko jeden gtos. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

5. Wybory sg tajne i bezposrednie.

§ 17. 1. Wybory przeprowadza kazdy pracodawca.

2.0 terminie imiejscu wybordw pracownicy zostajg powiadomieni w drodze -elektronicznej za
posrednictwem kierownikdw komérek organizacyjnych, na ktdrych skrzynki e-mailowe zostanie wystane
powiadomienie.

3. Wybory sg wazne, jesli wzieto w nich udziat co najmniej 51 % pracownikéw.

4. Pracodawca wskazuje burmistrzowi wybranego pracownika lub pracownikéw, zgodnie z liczbg wskazang
w § 16 ust. 1, po przeprowadzeniu wyboréw w zaktadzie pracy.

§ 18. 1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od dnia powotania.
2. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy opiniowanie spraw zwigzanych z dysponowaniem srodkami funduszu,
ocena i opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy socjalnej finansowanej z funduszu.

4. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego, pracownika ds. kadr, a takze
do zasiegania opinii radcy prawnego.
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6. Komisja Socjalna wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy skfadu.

7. Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy Komisji Socjalnej, prowadzenie posiedzen
i sporzadzanie opinii organu. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje
zastepca.

Rozdziat 10.
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19. 1. Umowy zawarte na podstawie przepisdéw Regulaminu uprzednio obowigzujgcych zachowujg moc
do czasu ich wygasniecia.

2. Pracownikom, ktérym przyznano dofinansowanie do wypoczynku na podstawie uprzednio
obowigzujgcego Regulaminu w roku kalendarzowym, w ktérym wchodzi w Zzycie niniejszy Regulamin
nie przystugujg doptaty z niego wynikajace.

§ 20. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg wykorzystywane wyfacznie do celdéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z ZFSS.

3. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie, dziatajgcy w imieniu
Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie, zsiedzibg przy ul. Warszawskiej 45B, 27-415 Kunoéw, e-mail:
urzad@kunow.pl , telefon: 412613174.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen izaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce.

6. Osoby, o ktdrych mowa w ust.5sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

7. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

8. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wzwigzku zart.6ust.1lit. ai ¢, art.9ust.2lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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9. 0Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

10. Osobie, ktdra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do
ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe mogg by¢
przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

12. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sie o Swiadczenie przez
okres 5 lat od kornca roku podatkowego, w ktérym przyznano/wyptacono dane Swiadczenie. Po jego uptywie
nosniki z danymi osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

13. Raz wroku, wterminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy Komisja Socjalna dokonuje
przeglagdu danych osobowych w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Dane,
ktdre pozostajg zbedne do dalszego ich przechowywania na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach
Funduszu, podlegajg usunieciu

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeznaczania srodkéw

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

z dnia 30 czerwca 2023 r.

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK

|. Wynik finansowy za rok .........
(rachunek biezacy — stan na 31.12................ )

1. Przychody funduszu w roku biezgcym:

1) odpisy na pracownikéw

2) odpisy na emerytéw i rencistow

3) odsetki od sSrodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym

4) odsetki od udzielonych pozyczek

5) inne (np. darowizny)

1I. Srodki do dyspozycji w roku biezgcym:

1) dofinansowanie do wczasow

2) pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

- dla pracownikéw

- dla emerytow i rencistéow

3) paczki lub swiadczenie pieniezne dla dzieci

4) talony lub $wiadczenie pieniezne z powodu zwiekszonych wydatkéw
zwigzanych ze $wietami

- dla pracownikéw

- dla emerytow i rencistéow

5) dofinansowanie dziatalnosci turystyczno - kulturalno — osSwiatowej

6) dofinansowanie do imprez okolicznosciowych, integracyjnych

7) pozyczki na cele mieszkaniowe

IV. Wydatki z funduszu w roku biezagcym:

V. Wynik finansowy na koniec biezacego roku:

VI. Ustalenia dodatkowe do preliminarza:

- rezerwa na wydatki przysztych okreséw

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu

po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg ZFSS.

Plan dochoddéw i wydatkdw w ZFSS zostat uzgodniony z Komisjg ZFSS w dniu .....

Przewodniczacy Komisji Socjalngj: ....ccovevecvecceeceeneeenee
Sporzadzit: ...ceeeieiiee, (pracownik Referatu Finansowego)

Zatwierdzit W dniu: .....eeeeveveveeeveeiinn,

/pieczed i podpis burmistrza)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przeznaczania srodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 30 czerwca 2023 r.

/imie i nazwisko pracownika/

Oswiadczenie
o wysokosci dochodoéw za rok ................

Czesé 1Y :

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody mojej rodziny wniosty:
- faczny dochéd :
- liczba 0séb w rodzinie:

Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie:

Czesc ll:

Oswiadczam, iz $redni miesieczny dochdd brutto mojej rodziny za rok poprzedni na 1 osobe w rodzinie
przekracza 3.500,00 zi.

Prawidtowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem, $wiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, za sktadanie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia zobowigzuje sie do zwrotu bezpodstawnie uzyskanych
Swiadczen w terminie 1 miesigca od wezwania przez Pracodawce. Przyjmuje do wiadomosci, iz w takim
przypadku trace uprawnienie do ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS przez okres biezgcego i kolejnego roku
kalendarzowego.

/ podpis /

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia moich i cztonkéw mojego
gospodarstwa domowego w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Udzielona zgoda moze by¢é w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednocze$nie o$wiadczam, iz zostatem upowazniony przez
cztonkéw mojej rodziny do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich imieniu.

/ podpis /

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw znajdujq sie w § 20 Regulaminu.

U'\Wypetni¢ cze$é |, jedli nie sktada sie o$wiadczenia z czeéci |l
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu przeznaczania srodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 30 czerwca 2023 r.

/imie i nazwisko pracownika/
Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego do wypoczynku
Niniejszym zwracam sie z prosbg o dofinansowanie do¥:
o kosztu wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”;
o zakupu paczek $wigtecznych lub swiadczenia pienieznego z tego tytutu;

o imprezy organizowanej dla pracownikéw, wtym imprezy turystyczno — kulturalno — oswiatowej,
okolicznosciowej i integracyjnej;

o pomocy rzeczowej lub $wiadczenia pienieznego dla pracownikéw z powodu zwiekszonych wydatkéow
zwigzanych ze $wietami.

/ podpis pracownika /
Adnotacja dziatu kadr:

Urlop wypoczynkowy w okresie:

(07 [e [ |- TS (6 To Yo [ 1 I- [N , 2atrudniony .o
/ podpis pracownika ds. kadr /
Na podstawie .................. Regulaminu - Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek.
Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCi: .......ceeevurieeeeeeiieee e, z,
3 (17T L= T O O O TP U PP OP PRSPPI
/Referat Finansowy/ /Przewodniczgcy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam do wyptaty:

/Skarbnik Gminy/ /Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie/

1 zaznacz wtasciwe
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu przeznaczania srodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 30 czerwca 2023 r.

/imie i nazwisko pracownika/

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Wnosze o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze srodkdw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, ze
wzgledu na nastepujacg sytuacje wskazangw § 9 ust. 1 pkt 1 lit. a/lit. b Regulaminu: .......cccceevvreiveeecnnennnee.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia moich i cztonkéw mojego
gospodarstwa domowego w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Udzielona zgoda moze by¢ w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednocze$nie oswiadczam, iz zostatem upowazniony przez
cztonkéw mojej rodziny do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich imieniu.

/ podpis /

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw znajdujqg sie w § 20 Regulaminu.

Na podstawie ............... Regulaminu - Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek.
Przyznano pomoc finansowg W WYSOKOSCI: .....ceccuveeeerciiiieeiiiiiee e, zt / rzeczowa w postaci
.................................................................................................. O WArtosSCi .ooveevveveeniieencieennveenenen. 24
/Referat Finansowy/ /Przewodniczacy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam do wyptaty:

/Skarbnik Gminy/ /Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie/
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu przeznaczania srodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 30 czerwca 2023 r.

/ imie i nazwisko pracownika /

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WYSOKOSC ........ceuvevrverrevreennnne. zt na:

/ wykup, budowa, remont, zakup — domu/mieszkania /

Pozyczke sptace W CiggU ....cccovcveeiiiciiiee e, . Informuje, Z€ W .iiiieiieiieeeeceee e,
(nazwa pracodawcy) jestem zatrudniony/-a od dNi@ ....cccccceceeecieieeiiiee e w ramach
umowy o prace na czas nieokres$lony.

Informuje, ze uzyskatem/-am zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujgce osoby:

e e e e a e a e h e b s a e e h e h e a e e e e e s a e e bt e a e sa e e e

/imie i nazwisko, adres zamieszkania/

/ PESEL/

2 e e e a e h e et a e h e b e bR e s b e s he et e e R e e s e e e b e e saa e s b e e s e e s b e e ae e sa e e raenaeas

/imie i nazwisko, adres zamieszkania/

/ PESEL/

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia moich i cztonkéw mojego
gospodarstwa domowego w celu przyznania $éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Udzielona zgoda moze by¢ w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem upowazniony przez
cztonkéw mojej rodziny do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich imieniu.

/ podpis pozyczkodawcy/

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Szczegotfowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw znajdujq sie w § 20 Regulaminu.

Na podstawie ...... Regulaminu - Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek.

Przyznano pozyczke W WysSOKOSCI: ...cuvvveiviiriiiiciiiiee e zt

/Referat Finansowy/ /Przewodniczgcy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam

/Skarbnik Gminy/ /Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie/
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu przeznaczania srodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 30 czerwca 2023 r.

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .......ceeeveeeee. roku, w Kunowie pomiedzy:

Gming Kundw zsiedzibg w Kunowie, (27-415 Kundéw), przy ulicy Warszawskiej 45B,
NIP 661-215-99-82, REGON: 291009805 reprezentowang przez:

Burmistrza Miasta i Gminy w Kunowie —.......ccccceeeernnnn.
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — .........ccecoveeiinnns
zwang dalej ,Pozyczkodawcy”,

a Panig/Panem ..........ooouveereenenene. , legitymujgcym/cg sie dowodem osobistym nr ............... wydanym
PrZezZ ..ocvevvevveereveneennns , zamieszkatym/tg .....ccoeiiiiinnenna, , imie 0jca — .vevveienes , imie matki - ..coeeeeen ,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”,

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1. 1. Decyzjg zdnia .cccceervrveereiene r. w trybie i na zasadach okreslonych Regulaminem wykorzystania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Pani/Pan ................. pozyczka ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci: ................. ztotych (stownie: ......ccuevveveneee..
00/100).

2. Pozyczka ma przeznaczenie Na: ......eeeeeeeenns

3. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku rocznym. Z odsetkami do sptaty wynosi

................ zt (stownie: .......ccceeceeueuneee... ztotych 00/100).
§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres .......... M-CY W .oererrenen. ratach, tj.
W WYSOKOSCi ....ovvvnee. zt, stownie: ............. ztotych 00/100 (w zatgczeniu harmonogram sptat rat).

2. Pozyczkobiorca zgadza sie na potracanie z wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego ww. rat pozyczki.

§ 3. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres zgodnie
zrozdziatem ........., § . ust. e Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia, do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz zodsetkami, zgodnie z§ 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace, poczynajac dnia okreslonego w § 2 ust. 1.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cata
kwota warunkowo zawieszona staje sie natychmiast wymagalng w wypadku:

a) rozwigzania lub ustania stosunku pracy;

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu w domu mieszkalnym/, na ktérego budowe,
zakup lub remont udzielona zostata niniejsza pozyczka.
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§ 6. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakfad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca
sposo6b sptaty i zabezpieczenie pozyczki.

§ 7. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja: 1 egz.
pozyczkobiorca oraz 2 egz. macierzysty zaktad pracy.

§ 10. 1. Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

1) Panig/Pana .......ceeeeveevneeveerereneenne , PESEL: ..ucveenes

iMi€ 0JCA — oo ,imie matki - .o
MIEJSCE PraCy: eveveeee ettt ettt sttt ee bbb e ;
2) Panig/Pana ......cccoeeeeveeeereceeeeenene e , PESEL: wvveereeenen.
dowdd osobisty NF .....ccceeevvvivcceienas WYAANY PrZEZ cveeeevieereeieeecee e eerese e ,dnia e, r

imi€ 0jca — ..cevverrreree e, ,imie Matki - oo
MIEJSCE PraCy: evveveeceeeeeerristieeser sttt sre st ese e eesesse e ees ;

2. W razie nieuregulowania we wilasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze Srodkdéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, wymienieni
w ust. 1 wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujacych im wynagrodzen za
prace, co potwierdzajg swoim podpisem.

3. Poreczyciele wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przyznania realizacji umowy
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych i o$wiadczaja, ze zapoznali sie z§ 20 Regulaminu
w zakresie zapiséw o przetwarzaniu danych osobowych.

Podpisy poreczycieli Podpis pozyczkobiorcy
L e ——————————
2 s

Podpisy i piecze¢ Pozyczkodawcy
S
/Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie/
2 et

/Skarbnik Gminy/
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HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dotyczy umowy z dnia ......cceeeeeveecrreecernnnsneseennnns r.
Pani/Pan.....ccceeeveeee et 2= .4 TR
Lp. Zaptata do dnia: Rata tgcznie z odsetkami
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RAZEM
Podpisy poreczycieli Podpis pozyczkobiorcy
U RN
2 s
Podpisy i piecze¢ Pozyczkodawcy
L e
/Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie/
2 e

/Skarbnik Gminy/

Id: 19282CB0-C97E-4A83-8C18-A9CA4335C331. Podpisany

Strona 3




Uzasadnienie

Pracodawcy tj. Urzad Miasta i Gminy w Kunowie, oraz: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kunowie, Srodowiskowy Domu Samopomocy w Dotach Biskupich, Gminne Centrum Kultury w Kunowie,
zawarli umowe o wspdlnej dziatalnosci socjalnej zgodnie z9ust.1ustawy zdnia 4 marca 199r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 22022 r. poz. 923 i 2666). Zgodnie z umowg Burmistrz
wprowadza wspdlny regulamin dla pracodawcoéw.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
22022 r. poz. 923 2666) zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania $rodkédw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla
pracodawca w regulaminie. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw poszczegdlnych
pracodawcow.

Opracowata:

Komisja Socjalna
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