UCHWALA NR 11.9.2024
RADY MIEJSKIEJ W KUNOWIE

z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Kunéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z2022r. poz.530) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Kunéw Panu Lechowi todejowi,
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3150,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4 020,00 zt;

4) dodatek za wystuge lat wwysokosci 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 2 050,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXIV.411.2021 Rady Miejskiej w Kunowie z dnia 25 listopada 2021 r. oraz Nr
LXV1.434.2021 z dnia 30 grudnia 2021 .

§ 3. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych Burmistrzowi Miasta i Gminy Kundéw od dnia
ztozenia slubowania na nowa kadencje tj. od dnia 7 maja 2024 .

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Kunowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kunowie

Piotr Rakoczy
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Uzasadnienie

W zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji Burmistrza Miasta i Gminy Kundéw nalezy ustali¢ wynagrodzenie
osobie petnigcej tg funkcje, wybranej w wyborach powszechnych.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym reguluje, iz do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrzowi. Ustawa o pracownikach samorzgdowych w art. 8 ust. 2 informuje, ze
wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaty. W kolejnym art. 36 ust. 3 tej samej ustawy
ustawodawca wskazuje, iz burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny, ktdry zostat ujety w §1
ust. 1 pkt 3 projektu uchwaty.

Natomiast zgodnie z zatgcznikiem nr 1 ,,I. Tabela — stanowiska waéjtow (burmistrzow, prezydentow miast),
starostow i marszatkdw wojewddztw”, w wierszu 3 tabeli oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) przepisy
szczegdtowe reguluja, iz burmistrzowi w gminie do 15 tys. mieszkaricdw przyznaje sie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny wskazane w § 1 ust. 1 pkt 1 - 3 projektu uchwaty. Obecnie
dodatek specjalny wynosi 30% i nie jest w statej wysokosci. Rada nie ustala juz jego wysokosci w stosunku do
0s0b z wyboru. Wysokos¢ wynagrodzenia jest zgodna z zapisami ww. rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, pracownikowi
samorzagdowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace, ktory nabywa sie po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Majac powyzsze na uwadze nalezato podjgc¢ uchwate.

Opracowat:

Referat Organizacyjny
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