Zatacznik do zarzadzenia Nr 126.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Kun ow
z dnia 19 lipca 2024 .

BURMISTRZ MIASTA | GMINY KUNOW

Kundéw, dnia 19 lipca 2024 r.

OGtOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA KLUBU MALUCHA W KUNOWIE

I.Nazwa i adres jednostki: Klub Malucha w Kunowie
os. Dziewulskiego 5
27-415 Kundow

Il.Stanowisko: Kierownik

lll.Wymiar: 1/4 etatu

IV.Wymagania niezbedne:
— obywatelstwo polskie /posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub

przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci wynikajacej z art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858),

minimum 3-letni staz w pracy z dzieémi,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

niepozbawienie wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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V.Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

— cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, terminowosc i
rzetelno$é oraz bardzo dobra organizacja czasu pracy,

— zdolnos$¢ analitycznego myslenia i umiejetnosc pracy w zespole,
— odpornos¢ na stres,

— zaangazowanie w wykonywang prace oraz inicjowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie pracy,

umiejetnos$¢ pracy w grupie,
— samodzielnos$¢ w dziataniu,

— wysoka kultura osobista.

VI.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
— kierowanie dziatalnoscig Klubu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

— tworzenie warunkdow do realizacji celdw i zadan Klubu, z uwzglednieniem wspomagania indywidulanego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,

— nadzér nad kompleksowg, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan Klubu,

— sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Klubu Malucha w Kunowie, odpowiednie zarzgdzanie powierzonym
mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym jego zabezpieczeniem,

— tworzenie warunkdéw do realizowania przez Klub zadan statutowych, poprzez wtasciwe gospodarowanie
srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,

— ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
— udzielanie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem Klubu Malucha w Kunowie,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspodtpracy ze Skarbnikiem Gminy i Gtéwnym
Ksiegowym Klubu Malucha w Kunowie,

— inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Klubu,

— wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami
pracy w celu realizacji zadan Klubu,

— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej w Klubie,
— prowadzenie polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno-bytowej wobec pracownikéw Klubu,
— ksztattowanie polityki ptacowej w oparciu o obowigzujgce przepisy.
Vil.Informacja o warunkach pracy:
Praca bedzie wykonywana w siedzibie Klubu Malucha w Kunowie, os. Dziewulskiego 5, 27-415 Kundéw.
Praca wykonywana bedzie w zespole.

Narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy.
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VII.Wymagane dokumenty:
— zyciorys (CV),
— list motywacyjny,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

oryginat kwestionariusza osobowego,

inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego?,

— oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysline przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

— os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona,

— oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony,

— oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

— zaswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych)?,

— oSwiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacyjnych, ktérego
tres¢ stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
IX.Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00
osobiscie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu:

Urzad Miasta i Gminy w Kunowie
ul. Warszawska 45B, 27-415 Kunow
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Klubu Malucha w Kunowie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu powyzej okresSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

! dotyczy cudzoziemcow
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X.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Xl.Informacje o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.kunow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kunowie przy
ul. Warszawskiej 45B.

Xll.Dodatkowe informacje:

— pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy,

— o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

— postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie w jednym terminie i miejscu
wyznaczonym przez komisje,

— dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania,

— nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz przyjmowania
ww. dokumentéw poza ogtoszeniem,

— dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

— przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres zatrudnienia.
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Klauzula informacyjna

Sktadajgc oferte na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Kunowie wyrazacie Paistwo zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych w mysl art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 oraz z
2018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 Nr 74, str. 35), zwanym dalej RODO. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, wskazuje
sie, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Kunéw w imieniu Urzedu Miasta
i Gminy w Kunowie, ul. Warszawska 45B, 27-415 Kundw.

Inspektor danych osobowych

U administratora danych osobowych wyznaczony jest inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail: iod@kunow.pl lub tel. 412613174.

Cel przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego) oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen) w zwigzku z art. 221 §1 Kodeksu
pracy. Dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, ewentualnego zawarcia
uUMowWy 0 prace.

Okres, przez ktory dane beda przechowywane

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy w wypadku, gdy kandydat nie zostanie wybrany,
a po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone. Natomiast, gdy kandydat zostanie zatrudniony na
stanowisku okres przechowywania wskazanych w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych do Kodeksu

pracy.
Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych,
ktérymi moga by¢:
1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajag dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Przekazanie danych poza EOG
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Prawa osoby, ktdrej dane dotycza

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Osobie, ktdrej dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody przystuguje prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania z prawem, ktérego
dokonano na podstawie wczesniej wyrazonej zgody.
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W celu realizacji powaznych praw nalezy skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania
danych osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Informacja o dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych z art. 221 §1 Kodeksu pracy jest obowigzkowe i wynika z przepisdw prawa,

natomiast pozostatych danych jest dobrowolne i wymaga zgody kandydata, ale ich niepodanie bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci przystgpienia do rekrutacji.

Burmistrz
Miasta i Gminy Kundw

Lech todej
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