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ZARZĄDZENIE NR 98.2025 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY KUNÓW 

z dnia 30 maja 2025 r. 

w sprawie powołania zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunów 

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 

1572, 1907 i 1940), w związku z art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 68 i art. 68² ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zarządza się, co następuje:  

§ 1. Ustala się, że w Gminie Kunów będzie jeden zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Kunów. 

§ 2. Z dniem 1 czerwca 2025 r. powołuje się Panią Anetę Szloser - Tyczyńską na stanowisko Zastępcy 

Burmistrza Miasta i Gminy Kunów. 

§ 3. Ustala się wymiar czasu pracy na stanowisku Zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunów w wysokości 

1/4 etatu. 

§ 4. Z dniem powołania, o którym mowa w § 2, nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania na 

czas nieokreślony. 

§ 5. Szczegółowe warunki zatrudnienia zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunów zostaną określone 

odrębnym dokumentem. 

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi do spraw kadr.  

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życiem z dniem podpisania. 
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Uzasadnienie 

         Zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1465, 1572, 1907 i 1940), Burmistrz może powołać jednego lub więcej zastępców, przy czym liczba ta jest 

określana w drodze zarządzenia. Zastępca Burmistrza wykonuje zadania z upoważnienia i w imieniu 

Burmistrza oraz zastępuje go podczas jego nieobecności. Powołanie zastępcy Burmistrza stanowi istotny 

element organizacyjny zapewniający ciągłość funkcjonowania organu wykonawczego gminy oraz skuteczną 

realizację jego ustawowych i statutowych zadań. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zastępca Burmistrza jest zatrudniany na podstawie powołania, co stanowi 

szczególną formę nawiązania stosunku pracy. Forma ta – zgodnie z przepisami Kodeksu pracy – dotyczy osób 

pełniących kierownicze funkcje w jednostkach samorządu terytorialnego, a jej cechą charakterystyczną jest 

nawiązanie stosunku pracy w drodze jednostronnego aktu woli Burmistrza, bez konieczności zawierania 

umowy o pracę. 

Zgodnie z art. 68 § 1 i art. 68² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), 

stosunek pracy na podstawie powołania nawiązuje się w przypadkach przewidzianych odrębnymi przepisami. 

Stosunek ten nawiązuje się z dniem wskazanym w akcie powołania, a w przypadku braku takiego wskazania – 

z dniem doręczenia aktu powołania. Powołanie powinno być dokonane w formie pisemnej, co również zostaje 

spełnione poprzez niniejsze zarządzenie. 

Powołanie Zastępcy Burmistrza w wymiarze 1/4 etatu ma na celu dostosowanie potrzeb organizacyjnych 

gminy do realnych warunków finansowych oraz zakresu obowiązków wymagających wsparcia. Jest to 

rozwiązanie proporcjonalne, racjonalne i zgodne z zasadami gospodarności, przy jednoczesnym zapewnieniu 

niezbędnego wsparcia dla organu wykonawczego gminy. 

W związku z powyższym, wydanie niniejszego zarządzenia jest w pełni uzasadnione z punktu widzenia 

przepisów prawa, interesu gminy oraz sprawności funkcjonowania administracji samorządowej. 

Opracował: 

Referat Organizacyjny 

 


