ZARZADZENIE NR 98.2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KUNOW

z dnia 30 maja 2025 .

w sprawie powotania zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465,
1572, 1907 i 1940), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 68 i art. 68 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie, ze w Gminie Kunéw bedzie jeden zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Kunow.

§ 2. Z dniem 1 czerwca 2025 r. powotuje sie Panig Anete Szloser - Tyczynskg na stanowisko Zastepcy
Burmistrza Miasta i Gminy Kunow.

§ 3. Ustala sie wymiar czasu pracy na stanowisku Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw w wysokosci
1/4 etatu.

§ 4. Z dniem powotania, o ktérym mowa w § 2, nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie powotania na
czas nieokreslony.

§ 5. Szczegdtowe warunki zatrudnienia zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw zostang okreslone
odrebnym dokumentem.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadr.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech todej
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1465, 1572, 1907 i 1940), Burmistrz moze powotac jednego lub wiecej zastepcow, przy czym liczba ta jest
okreslana w drodze zarzadzenia. Zastepca Burmistrza wykonuje zadania z upowaznienia i w imieniu
Burmistrza oraz zastepuje go podczas jego nieobecnosci. Powotanie zastepcy Burmistrza stanowi istotny
element organizacyjny zapewniajacy ciggtos¢ funkcjonowania organu wykonawczego gminy oraz skuteczna
realizacje jego ustawowych i statutowych zadan.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zastepca Burmistrza jest zatrudniany na podstawie powotania, co stanowi
szczegblng forme nawigzania stosunku pracy. Forma ta — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy — dotyczy oséb
petnigcych kierownicze funkcje w jednostkach samorzadu terytorialnego, a jej cechg charakterystyczng jest
nawigzanie stosunku pracy w drodze jednostronnego aktu woli Burmistrza, bez koniecznosci zawierania
umowy o prace.

Zgodnie z art. 68 § 1 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277),
stosunek pracy na podstawie powofania nawigzuje sie w przypadkach przewidzianych odrebnymi przepisami.
Stosunek ten nawigzuje sie z dniem wskazanym w akcie powotania, a w przypadku braku takiego wskazania —
z dniem doreczenia aktu powotania. Powotanie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, co réwniez zostaje
spetnione poprzez niniejsze zarzadzenie.

Powotanie Zastepcy Burmistrza w wymiarze 1/4 etatu ma na celu dostosowanie potrzeb organizacyjnych
gminy do realnych warunkéw finansowych oraz zakresu obowigzkéw wymagajgcych wsparcia. Jest to
rozwigzanie proporcjonalne, racjonalne i zgodne z zasadami gospodarnosci, przy jednoczesnym zapewnieniu
niezbednego wsparcia dla organu wykonawczego gminy.

W zwigzku z powyziszym, wydanie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione z punktu widzenia
przepiséw prawa, interesu gminy oraz sprawnosci funkcjonowania administracji samorzagdowej.

Opracowat:

Referat Organizacyjny
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