ZARZADZENIE NR 135.2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KUNOW

z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego w Klubie Malucha w Kunowie

Na podstawie art.30ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798) oraz § 7 ust.1rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny dla Klubu Malucha w Kunowie, ktéry
stanowi zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Klubu Malucha w Kunowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech todej
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Zatgcznik  Nrldo  zarzadzenia  Nr 135.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kunéw
z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

PLAN
OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY
KLUBU MALUCHA W KUNOWIE

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny Klubu Malucha w Kunowie okresla dziatania, ktére beda
podejmowane w celu spetnienia standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standarddéw
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121).

Standardy opieki nad dzie¢cmi wieku do lat 3 dotycza:

1) pracy z dzieckiem — obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do
form opieki,

2) bezpieczenstwa dzieci — obejmujg wprowadzone i wdrozone w jednostce procedury,

3) organizacji pracy, rozwoju ibezpieczenstwa personelu zatrudnionego w klubie — obejmujg warunki
i metody pracy z dziec¢mi,

4) monitoringu i ewaluacji — obejmujg wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

5) wspotpracy osdéb sprawujacych opieke z rodzicami — obejmujg zasady udzielania wszelkich informacji
o przebiegu opieki i rozwoju dziecka.
Plan opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje

sposéb realizacji dziatan, ktére pozwolg organizowac i prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych
opieka w Klubie Malucha w Kunowie.

STANDARD: PRACA Z DZIECKIEM

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem w zakresie Sposob realizacji:
celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych obejmuja:

1.Zapewnienie dziecku podczas pobytu w klubie Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu
komfortowej i bezpiecznej atmosfery dziecka w klubie organizuje swojg prace tworzac
komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do
rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage wiek,
wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ matego dziecka od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje
z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne
i towarzyszenie w rozwoju, oraz budowanie poczucia
tozsamosci.

Klub zapewnia dziecku:

ekomfortowe warunki lokalowe, ktore tworzg
bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka
w klubie. Sala, w ktorej przebywajg dzieci jest
nastoneczniona, przestronna i kolorowa. Jest ona
wyposazona w bezpieczne, atrakcyjne
i dostosowane do wieku zabawki i pomoce

Id: F6E76515-9FED-47B8-91F7-E4E5AASCE6GE7. Podpisany Strona 1




dydaktyczne, ktére sprzyjaja radosnej i tworczej
zabawie, warunki opieki w klubie zblizone sg do
warunkéw domowych;

edzieciom zapewnia sie statg opieke sprawowang
przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre
opiekunczo - wychowawczg. Dziecko bawi sie i uczy
w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej atmosferze
akceptacji i wzajemnego zaufania. Przyzwyczaja sie
do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo witasne
i innych osdb. Opiekun jest blisko wychowanka,
wspiera jego rozwodj, lecz jest na tyle daleko, by nie
przeszkadzac¢ w rozwoju potencjatu dziecka;
ew klubie tworzy sie warunki do
samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci;
ew klubie zapewnia sie organizacje planu dnia
w grupie dostosowang do mozliwosci rozwojowych
dziecka;

ew klubie tworzy sie warunki do réinych form
odpoczynku i zabawy;

edziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe,
zdobywania nowych umiejetnosci spotecznych, takich
jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi
dzie¢mi oraz samodzielnej zabawy.

rozwoju

2.Zapewnienie dziecku towarzyszenia spotecznego
oraz towarzyszenia w rozwoju poprzez podmiotowe
traktowanie dziecka, okazywanie mu szacunku,
nawigzywanie pozytywnych relacji i budowanie
zaufania dziecka

Personel sprawujgcy opieke nad dzieckiem
w klubie, traktuje dziecko podmiotowo,
z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiaty dla
dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby,
uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

Personel klubu:

ewyposaza dziecko w kluczowe kompetencje
niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie
jak: otwartos¢ i skutecznos¢ w komunikacji (jasnos¢
komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro
wspolne, znajomos¢ i poszanowanie granic wtasnych
i drugiej osoby;

eposiada kompetencje do rozwijania
i petnej szacunku interakgji z dzieckiem;
ejest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec
jego potrzeby;

enawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono
tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;

wrazliwej

ejest dostepny emocjonalnie: akceptuje
i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi, dba
o ukojenie dziecka;

ejest uwazny na frustracje dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,

rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtoniecie;
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ecechuje sie cierpliwoscia i spokojem, wycisza wtasne
emocje, by skupic sie na wspieraniu dziecka;

edba o to, by nie méwic¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton
gtos do sytuacji;

euwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie
wzrokowym;

ezadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie
sig;

estara sie zrozumieé¢ proby dziecka dotyczace
komunikowania sie i docenia jego wysitek;

edba o to, by pomdc dziecku nazywac i rozumiec
dzieciece doswiadczenia: np. uprzedza, co sie bedzie
dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie
doswiadcza;

einicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

ejest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje
i rozwija z nim te tematy.

3.Zapewnienie dziecku mozliwosci edukacji

Klub tworzy warunki do harmonijnego rozwoju
dziecka, w zgodzie z jego indywidualnymi cechami,
wspiera podejmowanie aktywnosci w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i mozliwosci dziecka.
Personel klubu:

eorganizuje codzienne zabawy wspierajgce
koordynacje ruchowo — wzrokowg dziecka;

edba o rozwdj motoryki matej poprzez malowanie,
ugniatanie, przyklejanie;

ezwraca uwage na prawidtowg sylwetke dziecka
podczas chodzenia i siedzenia;

ezwraca uwage na prawidtowa wymowe dziecka;
eprowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
ksigzek, ilustracji;

eprowadzi ¢wiczenia dzwiekonasladowcze,
artykulacyjne i oddechowe;:

eorganizuje gry i zabawy majgce na celu rozwijanie
stownictwa i rozumienie jezyka;

estwarza dziecku przestrzen rozbudzajgcy ciekawosc
i che¢ poznawania;

euczy dbatosci o najblizsze srodowisko;

epomaga rozwija¢é wyobraznie poprzez czytanie
i wcielanie sie w rézne postaci;

ewspiera poznawanie przyrody;

eprzeprowadza z dzie¢mi obserwacje wybranych
zjawisk fizycznych;

ewspiera rozwdj umiejetnosci samoobstugi np.
poprzez nabywanie umiejetnosci samodzielnego
spozywania positkow

4.Zapewnienie dziecku prawidtowego rozwoju
kompetencji spotecznych i emocjonalnych

Klub tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
roznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko
moze lepiej poznac wtasne mozliwosci.

Personel klubu:

e*nawigzuje kontakt werbalny i pozawerbalny

z dzieckiem,
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euczy stosowania réznorodnych form
grzecznosciowych;

eorganizuje zabawy integrujgce dzieci oraz uczy
nawigzywania kontaktow poprzez zabawy
nasladowcze;

ewzmachia wiezi poprzez przytulanie, gtaskanie;
eczyta opowiadania, ktére stosuje jako narzedzie do
rozméw o relacjach i uczuciach;

euczy dzieci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

5.Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu
adaptacji dziecka

Klub zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje
dziecka w placéwce oraz budowanie wiezi
z opiekunem prowadzone w Scistej wspotpracy
z rodzicami:

ekierownik klubu przed rozpoczeciem uczeszczania
dziecka do klubu organizuje na jego terenie dni
otwarte, na ktérych umozliwia poznanie przysztych
opiekundéw dziecka oraz zapoznaje ich z przestrzenia
i pomieszczeniami placéwki;

ekierownik klubu wprowadza rodzicéw
w zatozenia procesu adaptacyjnego;

eopiekunowie zbierajg informacje od rodzicéw na
temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego;

eadaptacja jest prowadzona zgodnie
z potrzebami kazdego dziecka;

epodczas spotkania adaptacyjnego opiekun buduje
kontakt z dzieckiem;

eopiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka,
umozliwiajgc  state  korzystanie z  obiektow
zastepczych tj. pieluszek, przytulanek, smoczkow;
eopiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje

na temat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w klubie i w domu, np. co jadto, jak
sie bawito;

eopiekunowie  stopniowo  wprowadzajg dzieci
w funkcjonowanie grupy;

eopiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci
z rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami
grupowymi;

eopiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera
dziecko w nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi
opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

6.Zapewnienie przestrzegania zasad higieny

Klub zapewnia przestrzeganie zasad higieny,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
poprzez:

eumieszczenie w fazience dzieciecej ilustracji,
instrukcji dotyczacych zasad prawidtowej higieny;
sutrwalanie regularnosci czynnosci higienicznych;
estwarzanie sytuacji sprzyjajacych nauce higieny.

STANDARD: BEZPIECZENSTWO DZIECI

Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Sposob realizacji:
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1.Procedury zapobiegania wypadkom podczas
pobytu dzieci w klubie oraz rozprzestrzeniania sie
choréb wsrod dzieci i personelu

W celu zapewnienia standardu dotyczacego
zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci
w klubie, a takze rozprzestrzeniania sie chordb wsréd
dzieci i personelu podejmowane sg efektywne
dziatania polegajgce na:

esprawowaniu profesjonalnej, ciaggtej opieki nad
dzie¢mi w klubie;
ezachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci

w kazdym momencie dnia;

ezapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia
i sprzetu do zabaw, miedzy innymi poprzez
opracowane i przestrzegane w klubie procedury
postepowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka
lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dostepu do
materiatdw chemicznych, srodkéw czystosci i innych
przedmiotow, ktére stwarzajg zagrozenie zycia;
eprzestrzeganiu przez kierownika i pracownikéw
klubu, procedur zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania sie chordb wsréd dzieci oraz
personelu (zatgcznik nr 3);

2.Procedury postepowania w razie wypadku dziecka

W celu zapewniania standardu dotyczacego ustalenia
postepowania w razie wypadku dziecka, w klubie
wdrozono procedury postepowania w razie wypadku
dziecka (zatacznik nr 4).

3.Procedury okreslajgce zasady pobytu w klubie
innych oséb niz zatrudniony personel oraz zasady
przyprowadzania i odbioru dziecka

W celu zapewnienia standardu dotyczacego
okreslenia zasad pobytu w klubie innych osdb, niz
zatrudniony personel, w tym zasady przyprowadzania
i odbioru dzieci z placéwki, wdrozono odpowiednia
procedure (zatgcznik nr 5 6).

4.Procedury postepowania w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujgce
opieke w instytucji opieki, zastosowanie majg
przepisy wprowadzonych i obowigzujgcych w klubie
»,Standardéw ochrony matoletnich”.

STANDARD: ORGANIZACJA PRACY, ROZWOIJU | BEZPIE

CZENSTWA PERSONELU

Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu obejmuja:

Sposob realizacji:

1.Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych
stymulowaniu rozwoju dziecka

1. Klub funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty
prawne regulujgce podstawowe warunki opieki nad
dzieémi. Dziata przede wszystkim w oparciu o zapisy
statutu, ktdry okresla w szczegélnosci:

enazwe i miejsce jego prowadzenia;

ecele i zadania klubu oraz sposéb ich realizacji;
ewarunki przyjmowania dzieci do klubu;

ezasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie;
ezasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w klubie.

2.Klub posiada niezbedne regulaminy okreslajace
organizacje pracy placowki;

ew klubie zatrudnia sie personel zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami

formalnymi;
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eklub prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym
warunki do higienicznego spozywania positkdw oraz
miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia
spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony klub. Organizacje wewnetrzng klubu
okresla regulamin organizacyjny. Kierownik klubu
odpowiada za jego realizacje.

3.W klubie zapewnia sie dziecku warunki
organizacyjne, ktore uwzgledniaja dbatos¢
0 samopoczucie i prawidtowy rozwéj dziecka poprzez:
ezapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej
przez obowigzujace przepisy prawa;

ew miare mozliwosci klubu, na kazdg grupe jest
zatrudniona dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna;
eramowy rytm dnia jest znany rodzicom
i dzieciom, umieszczony jest na tablicy informacyjne;j i
stronie internetowej klubu;

eklub zapewnia dzieciom przebywanie na Swiezym
powietrzu (wychodzenie na plac zabaw, spacery), jesli
sprzyjajg temu warunki atmosferyczne;

eopiekun  klubu prowadzi obserwacje dzieci
i zbiera informacje od rodzicéw i dzieci na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
w kwestii snu i odpoczynku (rytuat zasypiania/
budzenia, ulubione przytulanki);

eopiekun dba by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byty do mozliwosci rozwojowych dzieci,
by naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci
aktywizujace i wyciszajace;

edzieciom oferowane s3 co najmniej cztery
podstawowe positki — $niadanie, drugie $niadanie,
obiad i podwieczorek w ciggu dnia;

epositki podawane sg o statych porach;

eprowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje
od rodzicéw na temat alergii pokarmowych, form
oraz konsystencji positkow;

eudostepnia sie rodzicom spisany jadtospis;
eumozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktdra jest
gtéwnga formga aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest
uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie
bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw do
zabawy;

epodczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie
czym i w jaki sposéb dziecko bedzie sie bawi¢ oraz
zapewnia sie swobode dostepu wyposazenia
i materiatow;

edostosowuje sie zabawy i srodki do wieku dziecka.
4.Praca z dzieémi jest dokumentowana, stuzy to
lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunow
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i rodzicow:

eopiekun informuje rodzicbw na podstawie
przeprowadzonych arkuszy obserwacji
o ewentualnych  postepach i trudnosciach
w rozwoju dziecka;

eopiekun prowadzi dokumentacje codziennych
aktywnosci grupy dzieci;

ew przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub
wymagajgcych szczegdlnej opieki, opiekun prowadzi
dokumentacje dotyczacy indywidualnych procedur
pracy z dzieckiem.

2. Metody pracy z dzieckiem uwzgledniajace
indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

Dbajgc o prawidtowy rozwdj dziecka personel klubu
kieruje sie gtéwnie zasadami bezpieczeristwa
i uwzglednia w pracy z dzieckiem jego indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci. W pracy
z dzieémi stosuje takie metody pracy jak np.:

emetoda oglagdowa (pozwolenie dziecku na
manipulacje proste, niespecyficzne, nastepnie na
manipulacje specyficzne);

emetoda zabaw kontaktowo-dotykowych;

emetoda zabaw kontaktowo-nasladowczych;
emetoda zabaw kontaktowo - paluszkowych;
emetoda dowolnosci w zabawie;

emetoda aprobaty i pochwaty;

emetoda oglgdowa, oparta na obserwacji
i pokazie np. w ogrodzie, oglagdanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem
demonstrujgce rdézne czynnosci;

emetoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie
bajek, nauka wierszykdw, piosenek, wspdlne
Spiewanie;

emetoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu,
odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie,
budowanie);

emetoda przemiennosci zabaw (po spokojnych
nastepujg zabawy ozywione);

emetoda ksztattowania nawykéw higienicznych
i samoobstugi.

3. Zapewnienie respektowania indywidualnego
rytmu zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia planéw zajec w ciggu dnia

Klub stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie
warunki do rozwoju ich potencjatu Zzyciowego.
Organizuje prace, respektujgc rytm zycia dziecka,
przez odpowiednig organizacje godzin positkdw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy Ilub tworzenia
plandow zaje¢, zapewniajgc optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorgc pod uwage wiek dzieci,
wrazliwos$¢ oraz zaleznos$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb. Prace z dzie¢mi
planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy
o prawidtowym rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych konkretnych
dzieci:
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edzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on
przestrzegany;

ezajecia planuje sie w sposéb polegajacy gtdwnie na
organizowaniu Srodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych
materiatdow, zabawek, przedmiotow;

eopiekun  klubu ma wiedze o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka;

ew sali znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce
do spozywania positkow dla dzieci;

eopiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku,
sg spokojni, siedzg i rozmawiajg z dzieémi;
eopiekunowie przeznaczajg na positek tyle czasu, by
dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem
i aktualnymi mozliwosciami;

ekarmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢;
erozmawiajg z dzieémi o positkach, proponujg im
potrawy, ttumacza nazwy i omawiajg skfadniki dania;
enie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje,
coiile zje z oferowanych mu potraw;

enie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich
za odmowe zjedzenia positku;

estopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia,
biorac pod uwage poziom umiejetnosci
i gotowosci dziecka;

epodajg jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty
mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co do wyboru
i ilosci jedzenia;

eopiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty
i swobodny dostep do wody;

ewarunki do snu i innych form odpoczynku sg zgodne
z  aktualnymi  potrzebami i  mozliwosciami
rozwojowymi dzieci;

eopiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowac
rownowage pomiedzy aktywnoscia, zabawa dzieci
a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem;
eopiekunowie przebywajg z dziemi na Swiezym
powietrzu, uwzgledniajgc warunki pogodowe;
epersonel wykonuje  czynnosci opiekunczo-
higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac
z nim relacje;

eopiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielnosci w obszarze czynnosci opiekunczo-
higienicznych;

epodczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej
opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci;

ew ramowym planie dnia jest uwzgledniona
odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci opiekunczo-
higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie;
eopiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby
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mogto ono w swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci;
eopiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rgk przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki,
spuszczanie wody w toalecie;

eprzejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane
po obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniu
z rodzicami;

edzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb;

4.Prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w
ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi

Personel klubu posiada nie tylko formalne
kwalifikacje, ale rowniez umiejetnosci, wiedze oraz
reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich
roli i odpowiedzialnosci. Szczegétowe wymagania
dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej klubu
okreslajg zapisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r.
poz. 798).

Do podstawowych obowigzkéw personelu nalezy m.
in.:

epeten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci.
eodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
i zycie dzieci;

ezapewnienie dzieciom opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
ezagwarantowanie dzieciom  wfasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢  zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
ekarmienie dzieci i wyrabianie u starszych dzieci
nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia;
ewyrabianie prawidtowych nawykéw higienicznych
u dzieci;

eprawidfowe przygotowanie dzieci do odpoczynku
i korzystania ze swiezego powietrza;

ebiezgce informowanie rodzicdw o zachowaniu sie
dzieci, postepach w ich rozwoju psychomotorycznym
i wynikach codziennej obserwacji dzieci oraz
wszelkich zdarzeniach z udziatem dzieci;
edbatos¢ o estetyczny wystréj pomieszczen,
w ktdrych przebywaja dzieci;

eutrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen
klubu;

enakrywanie stotow dla dzieci przed positkami;
eutrzymanie w czystosci lezakow i tdieczek -
systematyczna zmiana bielizny poscielowej;
Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdéw pracownikéw
klubu  okresla  statut jednostki, regulamin
organizacyjny oraz zakresy czynnosci przekazywane
pracownikom przez pracodawce.

5.0rganizacja pracy personelu umozliwiajgca
wypetnianie innych obowigzkdw niz opieka nad

Liczba opiekunéw w  klubie jest zgodna
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
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dziecmi

(1 opiekun na 8 dzieci lub 1 opiekun na 5 dzieci
w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne).

Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego
w klubie okresla regulamin organizacyjny klubu,
jednakze organizacja pracy umozliwia wypetnianie
przez osoby w nim zatrudnione obowigzkéw
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami, wspdtpraca z innymi
specjalistami i wspdtpracownikami.

6.Wspieranie rozwoju zawodowego oséb
sprawujacych opieke

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujgcych
opieke nad dzieckiem w klubie jest adekwatne do
mozliwosci jednostki oraz potrzeb dzieci objetych
opieka. Wspieranie rozwoju zawodowego o0séb
sprawujgcych opieke odbywa sie w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy
i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im

udziat w szkoleniach aktualizujagcych  wiedze
i podnoszacych kwalifikacje.

W  klubie istnieje  mozliwos¢  doskonalenia
zawodowego o0sOb  sprawujgcych opieke nad
dzieckiem poprzez uczestnictwo w  kursach,

szkoleniach, konferencjach czy  webinariach,
a personel klubu tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspotpracujgcy ze sobg zespot.

STANDARD: MONITORING | EWALUACIA

Standardy dotyczgce monitoringu i ewaluacji
obejmuja:

Sposob realizacji:

1.Wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka

Opiekunowie zatrudnieni w Klubie Malucha
w Kunowie prowadza obserwacje
i  monitorowanie  rozwoju dziecka poprzez

wypetnianie dla kazdego dziecka arkusza obserwacji
cech rozwojowych. Opiekunowie prowadzg
obserwacje zachowania dzieci w grupie oraz
przeprowadzajg analize umiejetnosci dziecka.

2.Analiza satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez klub

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie
w klubie przynosi efekty i upewnic¢ sie, ze rodzice s3
zadowoleni z ustug klubu, prowadzone s3g cykliczne -
co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsréd
rodzicow, a na ich podstawie dokonywana jest analiza
satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug.
Badanie przeprowadzane jest za pomocg ankiety,
zawierajgcej otwarte i zamkniete pytania. Opinie

i sugestie rodzicbw w  zakresie  potrzeb
i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzieémi sg
analizowane i wdrazane w miare potrzeb
i mozliwosci.
3.Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, W klubie przeprowadza sie weryfikacje realizacji
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych celéw pedagogicznych, opiekunczych,
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wychowaweczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na
dwa lata ocenia sie czy dziecko w klubie zapewniong
ma komfortowg i  bezpieczng  atmosfere,
w szczegdllnosci przez towarzyszenie spoteczne
i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce
sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka.
Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia
standardéw pracy z dzieckiem, ktére obejmujg cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty
podejmowane wobec dziecka.

4.Przeprowadzanie oceny pracy i ewaluacji pracy
0s6b sprawujacych opieke

Kierownik klubu przeprowadza co najmniej raz na
dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢cmi, w ktdrych
uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osdéb,
ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.
Kazdy opiekun zatrudniony w klubie zobowigzany jest
do przeprowadzania - co najmniej raz na dwa lata -
ewaluacji swojej pracy, w ktdorej uwzglednia
w szczegblnosci swojg postawe, zaangazowanie,
relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

5.Ustalenie obszaréw wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci

W klubie ustala sie obszary wymagajgce aktualizacji
lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie
dokonanej oceny kierownika klubu oraz oceny
burmistrza, ktéry sprawuje nadzér w zakresie
warunkoéw i jakosci swiadczonej opieki w klubie.

STANDARD: WSPOtPRACA OSOB SPRAWUJACYCH OPI

EKE Z RODZICAMI

Standardy dotyczgce wspoétpracy oséb sprawujacych
opieke z rodzicami obejmuja:

Sposob realizacji:

1.Udzielanie wszelkich informacji o przebiegu nauki

Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w klubie
udzielaja rodzicom wszelkich informacji
o przebiegu opieki. Personel klubu jest zaangazowany
w budowanie wspodtpracy z rodzicami. Opiekun na
podstawie arkuszy obserwacji i dokumentacji
prowadzi, przynajmniej dwa razy w roku rozmowy
z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,
aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia,
jesli takie jest potrzebne. Informacje o dziecku
przekazywane sg takze na biezgco — kazde dnia lub
podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami.
Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania sie
w codzienne zycie i funkcjonowanie placowki,
zacheca rodzicéw do udziatu w zajeciach otwartych.

2.Przeprowadzanie na biezaco i regularnie,
konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢cmi w klubie na
biezgco i regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami
w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka. Opiekunowie

i rodzice dbajg o dobry przeptyw informagji
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i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
Kierownik klubu udostepnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placéwki: statut, regulaminy,
procedury itp. Wazne informacje dla rodzicow
zamieszczane sg takze na tablicy ogtoszen w klubie.
Opiekun  oferuje rozne formy komunikacji,
dostosowujgc je do potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon. Spotkania
z rodzicami majg charakter organizacyjny,
informacyjny i ewaluacyjny.

Opracowat: Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Burmistrz Miasta i Gminy
Kunéw

Lech todej
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

KARTA INFORMACYJNA
DZIECKA UCZESZCZAJACEGO DO
KLUBU MALUCHA W KUNOWIE

I. DANE DZIECKA

1. Imie i nazwisko dziecka:

4. Czy dziecko uczeszczato juz do ztobka/klubu malucha? tak nie*
5. Dodatkowe wazne informacje o dziecku np. choroby przewlekte, wady rozwojowe, alergie (zwierzeta,

rosliny, pokarmowe), inne ( w przypadku stwierdzonej alergii rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
klubu stosownego zaswiadczenia od lekarza specjalisty oraz szczegdtowej listy produktéw wykluczonych
z diety dziecka)

9. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, opinie o ksztatceniu specjalnym, opinie
0 wczesnym wspomaganiu*? (w przypadku posiadania w/w dokumentéw nalezy dotgczy¢ kopie w zatgczeniu)
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Il. INFORMACIJE O RODZINIE DZIECKA

Dane dotyczace rodzicéw (opiekundw)

MATKA/opiekun OJCIEC/opiekun

Imie i nazwisko

PESEL

Miejsce zamieszkania

Telefon kontaktowy
(domowy, komérkowy, do pracy)

Adres mailowy do odbierania wiadomosci ze ztobka
dotyczacych biezacych informacji, ogtoszen oraz
korzystania z aplikacji.

1. INFORMACIJE O ROZWOJU DZIECKA ORAZ O CZYNNIKACH WPLYWAJACYCH NA ROZWO:

a) Czy dziecko:

- chodzi samodzielnie: TAK/NIE

- komunikuje sie za pomocg gestéw/mimiki: TAK/NIE

- uzywa pojedynczych wyrazow: TAK/NIE

- wypowiada proste zdania: TAK/NIE

- komunikuje potrzeby fizjologiczne: TAK/NIE
- korzysta z nocnika: TAK/NIE

b)w  nowych  sytuacjach  dziecko jest:

c) dziecko usypia: przed
FEKACH/INNE....eoeeeieeteereeeteete et
d) czy jest cos, co niepokoi

e) czy dziecko zanosi sie podczas ptaczu: TAK/NIE

2. Spostrzezenia o dziecku, ktorymi

IIl. OSWIADCZENIA RODZICA/OPIEKUNA

Oswiadczam, ze:

onie$mielone/swobodne/zaniepokojone/inne:  jakie?

chcielibyscie Panstwo podzieli¢ sie Z nami:

1. Zostatam/em poinformowana/ny, ze do klubu mozna przyprowadzaé tylko dzieci zdrowe.
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2. Zostatam/em poinformowana/ny, ze w trakcie pobytu dziecka w klubie nie bedg mu podawane zadne

leki.

3. Zostatam/em poinformowana/ny, ze w klubie przeprowadzany jest regularny przeglad czystosci gtowy.

4. W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u mojego dziecka nalezy skontaktowad sie z:

Imie i nazwisko, telefon:

(Czytelne podpisy rodzicéw)

IV. OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA Z KLUBU

Matka /opiekun prawny

Ojciec /opiekun prawny

Imie i nazwisko

Nr dowodu

Upowazniamy nastepujgce osoby petnoletnie do odbioru dziecka z klubu:

Lp.

Nazwisko i imie

Stopien
pokrewienstwa

Seria i numer
dowodu osobistego

Telefon kontaktowy

Dodatkowo upowazniamy wskazang osobe do:

imie i nazwisko

OJ

Odbierania informacji wychowawczych

O

Odbierania korespondencji
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Bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos¢ prawngq za bezpieczeristwo dziecka od momentu jego odbioru
przez wskazane powyzej, upowaznione przez nas osoby.

Czytelne podpisy rodzicow
VI. ZGODA RODZICOW

1. Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w zajeciach rozwojowych zterapeutg lub

psychologiem: LI'AK NIE oottt st e e e e e (podpis)

2. Wyrazam zgode na umieszczenie zdje¢ mojego dziecka oraz jego prac plastycznych na stronie
internetowe] naszego klubu, tablicy prowadzonej na potrzeby dziatalnosci edukacyjnej klubu, oraz na
filmowanie i fotografowanie go podczas uroczystosci i innych wydarzen w klubie:

LFAK INTE ettt st s e ere e (podpis)

3. Wyrazam zgode na uczestniczenie mojego dziecka w spacerach i wycieczkach organizowanych poza
teren placéwki :

LfAK INTE ettt st st e e reerees (podpis)

4. W razie wypadku zezwalam na decyzje konieczne (udzielenie pomocy medycznej, przewiezienie dziecka
do szpitala):

DTAK INTE ettt et e e r e (podpis)

5. Wyrazam zgode na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim dziecku oraz wyrazanie czutosci

poprzez przytulanie, gtaskanie, tulenie do snu:
(podpis)
VIl. DEKLARACJA RODZICOW/OPIEKUNOW:
My rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzujemy sie do:

1. Zapoznania sie i przestrzegania postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Klubu Malucha
w Kunowie

2. Niezwtocznego tj. do 1,5h, odbioru dziecka z placéwki w przypadku zgtoszenia jego choroby przez
opiekunke.

3. Niezwtocznego poinformowania klubu o kazdej zmianie danych teleadresowych.

4. Przyprowadzania iodbierania dziecka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong osobe dorostg,
zgtoszong opiekunowi.

5. Bezwzglednego odbierania telefondw z klubu w trakcie pobytu dziecka w placéwce.
6. Uczestniczenia w zebraniach rodzicow.

7. Terminowego uiszczania optat wynikajgcych z uczeszczania dziecka do ztobka.
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Data i podpisy rodzicow

VII. Inne waine informacje, ktére chcieliby Panstwo przekaza¢, mogace mieé¢ wptyw na prawidiowe
funkcjonowanie dziecka w placéwce:

Data i podpis rodzicow

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla rodzicéw/opiekunéw dzieci korzystajacych z opieki Klubu Malucha w Kunowie

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka/podopiecznego
jest  Klub Malucha w Kunowie, zsiedzibg: os. Dziewulskiego 5, 27-415 Kundw, e-mail:
maluch@klubik.kunow.pl, tel. 412613070.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail:
iod@klubik.kunow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych jest:

- niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej Pani/Pan jest strong - art. 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) —
RODO;

- niezbedne do wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze w zwigzku
z prowadzeniem zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa panstwa
cztonkowskiego - ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 - art. 9 ust. 2 lit. g RODO;

- niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym poprzez uzyskanie
dofinansowania w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 ,MALUCH +” oraz realizacji zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig w ramach programoéw oferujgcych
dofinansowanie - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

- niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora: do promocji dziatalnosci Klubu, w tym prowadzenia konkurséw, promocji osiggniec
i utrwalania pozytywnego wizerunku placoéwki oraz do dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen - art. 6
ust. 1 lit. f RODO;

- realizowane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg (rodzica/opiekuna) np. udostepnienie
wizerunku - art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku danych szczegdlnych kategorii.
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Osoba, ktdrej dane sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, ma prawo w dowolnym momencie
wycofaé¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych postepowania
z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania ikwalifikowania oraz zasad itrybu przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwéw panstwowych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda
przechowywane do momentu wycofania zgody lub do ustania celu ich przetwarzania.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe
w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, na zasadach i w granicach przewidzianych w art. 15, 16, 17, 18 i 20 RODO.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych, w przypadku przetwarzania opartego na realizacji zadan w interesie
publicznym lub wramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi oraz gdy
przetwarzanie danych osobowych wynika zprawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest niezbedne do korzystania z opieki Klubu
Malucha w Kunowie, podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
osoby upowaznionej do odbioru dziecka z Klubu Malucha w Kunowie

Na podstawie art.14 ust.1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — RODO przekazuje Panu/Pani nastepujgce informacje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka/podopiecznego
jest  Klub Malucha w Kunowie, zsiedzibg: os. Dziewulskiego 5, 27-415 Kundw, e-mail:
maluch@klubik.kunow.pl, tel. 412613070.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail:
iod@klubik.kunow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
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Dane w postaci imienia, nazwiska, numeru iserii dowodu osobistego zostaty pozyskane od
rodzicéw/opiekundw dziecka.

Przetwarzanie pozyskanych danych bedzie odbywato sie w celu zapewnienia bezpieczerstwa dziecku przy
jego odbiorze z Klubu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe
w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, na zasadach i w granicach przewidzianych w art. 15, 16, 17, 18 i 20 RODO.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych, w przypadku przetwarzania opartego na realizacji zadan w interesie
publicznym lub wramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej administratorowi oraz gdy
przetwarzanie danych osobowych wynika zprawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
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Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Planu Opiekunczo - wychowawczo — edukacyjnego

Procedura adaptacji dzieci w Klubie Malucha

Proces adaptacji dziecka w klubie bedzie przebiegat w réznym tempie ze wzgledu na stopien rozwoju
dziecka oraz jego indywidualne potrzeby. Celem adaptacji jest stopniowe nabywanie poczucia bezpieczenstwa
przez dziecko w klubie malucha.

I. Zakres procedury:

1. Przekazanie zasad funkcjonowania klubu przez kierownika lub opiekunéw przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do klubu;

2. Umozliwienie rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig, w ktorej bedzie funkcjonowac dziecko.

3. Wypetnienie przez rodzicow Karty informacyjnej dot. dziecka (jego rozwoju, przyzwyczajen, potrzeb,
codziennego funkcjonowania, itp.).-Zatacznik nr 1 Planu opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjnego.

4. Ustalenie godzin przebywania dziecka w klubie (stopniowanie czasu pobytu dziecka —jego stopniowe
wydtuzanie).

5. Wymiana informacji miedzy opiekunami i rodzicami o samopoczuciu dziecka.

6. Stopniowe wprowadzanie dziecka w grupe przez opiekundw.

7. Stopniowe zapoznawanie dziecka z otoczeniem i pomieszczeniami w klubie.

8. Etapowe wprowadzanie dziecka w rytm dnia panujacy w klubie.

9. Tworzenie wokét dziecka atmosfery zyczliwosci, zaufania, zrozumienia i akceptacji dla jego zachowan.
Il. Sposdb prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie.

2.Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujgcymi  w klubie procedurami na  spotkaniach
organizacyjnych.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w klubie
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw z trescig procedury.
lll. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ kierownik klubu z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek organu prowadzgcego lub rodzicéw dzieci uczesczajacych do klubu.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3.0 wszystkich zmianach kierownik klubu niezwtocznie powiadamia pracownikdéw irodzicow.
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Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1
Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w klubie malucha oraz rozprzestrzeniania sie
chordéb wsrod dzieci i personelu

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich Zycia izdrowia w sytuacji
wystgpienia wypadku dziecka na terenie klubu malucha oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd
dzieci i personelu zatrudnionego w klubie.

I. Zakres procedury

1. Kierownik klubu malucha zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdd dzieci
i personelu w klubie poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i pobytu w klubie:

1) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki itechniki. W szczegdlnosci
kierownik klubu:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajgcym w klubie w sposdb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w klubie malucha przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (zasad
okreslajacych sposdb wykonywania pracy, sposéb zapewnienia pracownikom warunkdw pracy, aby
jej wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie
oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje Srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia izycia pracownikéw
oraz dzieci, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu sie chordb
wsrdd dzieci i personelu uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy

i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzern wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

f) stosuje  aktywnie  zasady  profilaktyki  zdrowotnej  prowadzac  dziatania  edukacyjne
i profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa irozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci i personelu,
m.in. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym;

2) zapoznaje rodzicéw i personel z obowigzujgcymi w klubie procedurami zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania sie chordb wsrdd dzieci i personelu klubu na zebraniach organizacyjnych (we
wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2. Opiekun w klubie malucha, pomoc do dzieci zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chordb
wsrad dzieci i personelu klubu poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w klubie malucha,

b) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w klubie zasadami,
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¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi eliminujgcych ryzyko wystgpienia wypadkow
oraz zarazenia sie chorobami,

d) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajgcych wypadkom i rozprzestrzenianiu sie choréb.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdd dzieci
i personelu klubu poprzez:

a) przestrzeganie niniejszych procedur,

b) wspdtprace z dyrektorem ipersonelem klubu malucha wcelu zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu sie chordb wsérdd dzieci i personelu zatrudnionego w klubie.

Zapobieganie wypadkom wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w klubie malucha:

1. Zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w klubie, w trakcie zaje¢ oraz na
placu zabaw, zakaz pozostawiania dzieci bez nadzoru.

2. Stosowanie obowigzujace przepisy bhp i p-poz.

3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki iwypoczynku,
w szczegdblnosci:

a) sale klubu malucha posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkows,
b) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,
c) klub posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w klubie znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.

4. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia.

5. W sytuacjach koniecznych, zagrazajacych zdrowiu izyciu dziecka korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego.

6. Pracownicy klubu malucha sg regularnie szkoleni z zakresu bhp ip-poz. oraz udzielania pierwszej
pomocy.

Zapobieganie rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w klubie:

1. Do klubu uczeszczajg zdrowe dzieci i osoby nimi sie opiekujace. W razie stwierdzenia objawdw choroby
rodzice sg informowani iproszeni o odbiér dziecka, a personel zostaje odsuniety od wykonywania
obowigzkdéw.

2. Kierownik klubu zapewnia dzieciom odpowiednie warunki sanitarne, opiekuricze i edukacyjne.

3. Personel klubu dba o wtasciwg sprawnos¢ fizyczng dzieci, poprzez pobyt na swiezym powietrzu oraz
zrdéznicowane zabawy w sali.

4. Sale, w ktdrych przebywajg dzieci, sg wietrzone.
5. Edukowanie dzieci w zakresie:

a) prawidtowego korzystania z sanitariatéw,

b) mycia rgk po skorzystaniu z toalety, nocnika,

¢) mycia rak przed positkami i po positkach,
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d) prawidtowego zachowania sie przy stole (korzystanie zwtasnych sztuécdw, spozywanie positkow
z talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napojow tylko z kubka przewidzianego dla danego
dziecka itp.),

e) zakazu wktadania zabawek do buzi, przestrzegania przed catowaniem sie dzieci i zabawek, ochrony przed
wktadaniem rak do buzi, obgryzania paznokci,

f) prawidtowego zachowania sie podczas kichania i kaszlu, wycierania nosa w jednorazowg chusteczke;

6. Opiekunki lub inny personel klubu zgtasza rodzicom/opiekunom prawnym wszelkie watpliwosci
w zakresie higieny dzieci oraz zdrowia.

lll. Sposéb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie.

2.Zapoznanie rodzicéw/opiekundw z obowigzujgcymi  w klubie procedurami na  spotkaniach
organizacyjnych.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w klubie malucha.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw klubu z trescig procedury.
IV. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé kierownik klubu malucha z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego klub malucha.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3.0 wszystkich zmianach kierownik klubu niezwtocznie powiadamia pracownikéw irodzicow.
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Zatgcznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1
Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Procedury postepowania w razie wypadku dziecka

Okreslenie obowigzkdéw i zadan personelu w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w klubie malucha.
I. Zakres procedury:
1. Kierownik klubu malucha w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:
1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie klubu lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespot powypadkowy.
2. Opiekun w sytuacji wystgpienia w klubie wypadku dziecka:

1) udzielajg fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia, ugryzienie przez ose, itp.

2) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

3) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

4) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego.
5) brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karna.

6) natychmiast przerywa zajecia i— jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

7) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia kierownika o zaistniatej sytuacji.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w klubie malucha wypadku dziecka podejmuja
wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

Il. Opis procedury — realizacja dziatan.

1. W sytuacji nagtego wypadku na terenie klubu malucha osoba bedaca $wiadkiem powinna niezwtocznie
zabezpieczyé miejsce wypadku, sprawdzi¢, czy inne dzieci nie ucierpiaty.

2. W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz wezwac
pomoc lekarska. Do czasu przyjazdu lekarza, opiekunka musi by¢ obecna przy poszkodowanym.

3.Jedli opiekunka ma wtym czasie zajecia z dzieémi, prosi o nadzér nad nimi inng opiekunke lub
pracownika klubu malucha.

4. Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy izabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekunka
zobowigzana jest o zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach powiadomié kierownika klubu, sporzadzajac takze
pisemnag notatke ze zdarzenia.

Id: F6E76515-9FED-47B8-91F7-E4E5AASCE6GE7. Podpisany Strona 1



5.0 kazdym nagtym wypadku Kierownik lub opiekunka, pod opiekg ktérej przebywato dziecko
w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego wychowanka. Fakt ten
dokumentuje wpisem w zeszycie raportéw, podajgc date igodzine powiadomienia rodzica/opiekuna
prawnego dziecka o nagtym wypadku.

Postepowanie opiekunek i personelu, gdy na terenie klubu zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z udziatem
dziecka:

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu
w klubie, omawiania zasad bezpieczenstwa poprzez:

*przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych,
*uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

*ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych, przedstawianie
skutkow niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu bajek.

2. Opiekunka ponadto ma obowigzek:
*otoczy¢ wszystkie dzieci ciggty opieka i zapewnic im nadzér,
*przewidywad sytuacje niebezpieczne i unikac ich,
*tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
*unikac sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

3. Kierownik Klubu czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw, aw
szczegblnosci:

*pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w klubie malucha,
*umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,
*dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

*zapewnia wtasciwe oswietlenie, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddw elektrycznych
oraz nagrzewajacych sie elementdéw systemu grzewczego.

Postepowanie w razie wypadku

1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz smiertelnego
Kierownik lub inny pracownik Klubu, ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

*dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje
dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. pozar,

*niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

*sprowadza fachowg pomoc medyczng,

*w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

*wyprowadza dzieci z zagrozone;j strefy, jezeli miejsce moze stwarzac¢ zagrozenie dla ich bezpieczeristwa,

*nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczy¢
dostep oséb niepowotanych,

*relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego Swiadkiem,

Id: F6E76515-9FED-47B8-91F7-E4E5AASCE6GE7. Podpisany Strona 2



*informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego,
jesli takie sie pojawity,

*sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.
2. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
*rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego,
*organ prowadzacy klub malucha,
3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie:
*prokuratora,
*organ prowadzacy.

4.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik Klubu.

Postepowanie powypadkowe

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku Kierownik jest zobowigzany powotaé zespét
powypadkowy, ktdérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego isporzadzenie
dokumentacji wypadku.

2. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik
zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie oséb niepowotanych.

3. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:
*przeprowadza postepowanie powypadkowe,
*sporzadza dokumentacje powypadkowgq, w tym protokdt powypadkowy.
4. W sktad zespotu wchodzi:
*pracownik stuzby BHP,
*pracownik nie zwigzany ze sprawg (np. nie bedacy swiadkiem wypadku, pracujgcy w innej grupie),
*w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub przedstawiciel rodzicow.

5. Przewodniczgcym zespotu jest: pracownik stuzby BHP; w przypadku jego nieobecnosci, przewodniczgcego
zespotu sposréd pracownikéw wyznacza Kierownik Klubu.

6. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawic zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie
w protokole powypadkowym.

7. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zadania zespotu powypadkowego

1. Zbadaé przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

2. Wystuchaé wyjasnien wszystkich swiadkow wypadku.
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3. Zasiegnac opinii lekarza lub innych osdb, jesli zachodzi taka potrzeba.
4. Sporzadzié protokdt powypadkowy.

Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego

1. Kierowac pracg komisji powypadkowe].
2. Zajmowac decydujgce stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

3. Powiadomié¢ osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowac¢ poprawnosci sporzgdzanej dokumentacji powypadkowej.

5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych izamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6. Dopilnowad wtasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).
7. Dopilnowac, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego zobowigzanych.
8. Dopilnowaé, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego dziecka.
9. Dopilnowac, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

Protokdt powypadkowy

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie
rodzicdw/opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego.

1. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Klubie. Protokdt powypadkowy dorecza sie:
*o0sobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,
*organowi prowadzgcemu na jego wniosek.

2. Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz Kierownik Klubu.

3. Zastrzezenia do ustalen protokotu:
*mogg ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,
*sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,
*sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczagcemu zespotu,
*rozpatruje organ prowadzacy,

*mogg dotyczyé w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych do
ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

4. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

*zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalenn protokotu lub przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych,

*wyznaczy¢ nowy zespo6t w celu ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

Obowigzki Kierownika
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1. Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi.
2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem:

*rodzicéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie, ze zostato wezwane
pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich —ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania
pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do klubu malucha,

*organ prowadzacy,
*wiasciwego prokuratora, jesli wypadek byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy,
*wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczyé miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jedli wymaga tego koniecznos$é ratowania oséb lub
mozliwosé zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

5. Powotac zespét powypadkowy.

6. Wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

7. Zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku.

8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

9. Podpisaé protokot powypadkowy.

10. Zapoznac z protokotem powypadkowym rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka.
11. Doreczy¢ protokot powypadkowy whasciwym organom.

12. Omoéwié z pracownikami placéwki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgé dziatania zapobiegawcze.
13. Wpisac wypadek do rejestru wypadkdow.

Wszelkie decyzje zwigzane zleczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli nie bedg wyrazali zgody na
udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do placdwki lekarza, nalezy ten fakt
odnotowac w notatce stuzbowej.

lll. Sposéb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie.

2.Zapoznanie rodzicéw/ opiekundw z obowigzujgcymi w klubie procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Klubie Malucha w Kunowie
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéow klubu z trescig procedury.
IV. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac¢ kierownik klubu malucha z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego klub malucha lub rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do klubu.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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3. O wszystkich zmianach kierownik niezwtocznie powiadamia pracownikdéw i rodzicéw, w sposdb
zwyczajowo przyjety w placéwce.
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Zatgcznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1
Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Procedury okreslajgce zasady pobytu w klubie malucha oséb innych niz zatrudniony personel

Okreslenie obowigzkéw izadan personelu klubu malucha w sytuacji przebywania na terenie klubu oséb
innych niz zatrudniony personel.

I. Zakres procedury.

1. Kazdy pracownik klubu ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren klubu. Z chwilg
zauwazenia osoby na terenie klubu, przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w szczegdlnosci o:

1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowac,
3) prowadzi j3 do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

Po zakoniczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi klubu przez pracownika, ktéry nastepnie zamyka
drzwi wejsciowe.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie nienaturalnie
badz agresywnie, pracownik powiadamia kierownika klubu, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika
wykonujgcego czynnosci administracyjne w klubie, ktéry powiadamia Policje.

Il. Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie

2) Zapoznanie rodzicow/ opiekundéw z obowigzujagcymi  w klubie procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w klubie,
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw klubie z trescig procedury.
lll. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé Kierownik klubu z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek organu prowadzgcego lub rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do klubu.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach Kierownik klubu niezwtocznie powiadamia pracownikow i rodzicow, w sposéb
zwyczajowo przyjety w placéwce.
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Zatgcznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1
Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Procedury okreslajgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z klubu malucha

I. Zakres procedury

1. Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w klubie, co
oznacza, ze wprowadzajg dziecko do odpowiedniej sali zabaw. Rodzice/ inne osoby doroste przez nich
upowaznione odbierajg dziecko z klubu bezposrednio od opiekuna.

2. Opiekun w klubie malucha bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania
przez rodzicéw - wejscia do sali - do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

3. Pozostaty personel ponosi wspdétodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego
wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO KLUBU MALUCHA

1. Dzieci sg przyprowadzane do klubu przez rodzicéw, ktérzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do klubu.

2. Rodzice osobisci powierzajg dziecko opiekunowi.
3. Opiekun bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu powierzenia przez rodzica.
4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé do placéwki dzieci zdrowe, zadbane i czyste.

5. Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia urazéw i zmian widocznych na skérze dziecka, ktére miaty miejsce
poza placéwka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.).

6. Opiekun ma prawo nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe zmiany skérne,
podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).

7. W sytuacji choroby zakaznej rozpoznanej u dziecka, rodzic ma obowigzek poinformowac o zaistniatym
fakcie kierownika klubu.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do klubu do godziny 8.30.

9. W przypadku spdéZnienia dziecka, fakt ten powinien by¢ zgtoszony przez rodzicow pracownikom klubu
w miare mozliwosci z wyprzedzeniem.

10. Dzieci nie przynosza wtasnych zabawek.

ODBIERANIE DZIECKA Z KLUBU MALUCHA

1. Obowigzek odbierania dzieci cigzy na rodzicach.
2. Dzieci mogg przebywac w klubie malucha maksymalnie 10 godzin dziennie.

3. Odbidr dzieci z klubu jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione. Pisemne upowaznienie sktadane jest u kierownika iznajduje sie w Karcie informacyjnej
i obowigzuje przez caty rok szkolny.

4. Osoba upowazniona przez rodzicéw, w momencie odbioru dziecka z klubu powinna posiadaé przy sobie
dowdd osobisty lub dokument potwierdzajgcym tozsamos¢ ze zdjeciem, i na zgdanie opiekuna okazac¢ go do
wgladu w celu sprawdzenia danych.
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5. Obowigzkiem opiekuna jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
W upowaznieniu.

6. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub zinnych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z placéwki
Z upowazniong przez rodzicéw osobg, dziecko nadal pozostanie z opiekunem, ktdry niezwtocznie skontaktuje
sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

7. Dziecko nie bedzie wydawane osobom niepetnoletnim.

8. 0d momentu odebrania dziecka, za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba przez niego
upowazniona.

9. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z klubu przez
upowazniong przez nich osobe.

10. Jezeli po dziecko zgtosi sie osoba nieupowazniona przez rodzicdw, dziecko pozostanie pod opieka
opiekuna, ktory skontaktuje sie z rodzicami i ustali dalsze postepowanie.

11. Dziecko wydawane rodzicom powinno by¢ czyste i przewiniete.

12. W klubie zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka. Rodzic okresla godziny pobytu w umowie o objecie opiekg nad dzieckiem. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w klubie moze by¢, na wniosek rodzica dziecka wydtuzony, za
dodatkowg optatg okreslong w uchwale Rady Miejskiej w Kunowie.

13. Opiekun kazdorazowo dokumentuje przekroczony czasu pobytu okreslony w umowie: data, godzina,
podpis rodzica/opiekuna prawnego lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

14. W przypadku nagminnego odbierania dziecka po godzinach pracy placowki, kierownik przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z rodzicami/opiekunami prawnymi, zobowigzuje rodzicow/opiekunéw prawnych do
przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Klubu, zapiséw w umowie oraz procedur obowigzujacych
w klubie.

PODEJRZENIE U OSOBY ODBIERAJACEJ DZIECKO, ZE ZNAJDUJE SIE POD WP+YWEM ALKOHOLU LUB INNEJ
SUBSTANCIJI ODURZAJACE)

1. W przypadku podejrzenia, ze osoba zgtaszajgca sie po odbiér dziecka z klubu znajduje sie pod
wyptywem alkoholu, innych substancji odurzajgcych lub winnym stanie, ktéry wskazywatby na brak
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, opiekun odmawia wydania dziecka.

2. Opiekun telefonicznie wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia kierownika.

3.Jedli po dziecko nie zgtosi sie drugi rodzic lub inna osoba upowazniona, w godzinach pracy klubu,
kierownik, a w razie jego nieobecnosci osoba zastepujgca lub opiekun telefonicznie powiadamia policje.

4. Opiekun sporzadza notatke stuzbowsg z zaistniatego zdarzenia po zakorczeniu dziatan.

5. Kierownik przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji i zobowigzuje ich
do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

6. W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko osoby w stanie nietrzezwosci powtoérzy sie, dyrektor
powiadamia pisemnie policje, terenowy o$rodek pomocy spotecznej i wydziat rodzinny sadu rejonowego.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA Z KLUBU PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH LUB
ZYJACYCH W SEPARACII
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1. Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie
sgdu nie stanowi inaczej.

2. Jesdli do klubu zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicéw opieki
nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekun powiadamia
kierownika klubu i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

4. 0 sytuacji kryzysowej, np. kiétni rodzicdw, wyrywaniu sobie dziecka itp., opiekun lub kierownik
powiadamia policje.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z KLUBU

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z klubu najpdzniej do godziny okreslonej w ramowym rozktadzie dnia.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z klubu do godziny okreslonej w ramowym rozktadzie
dnia (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani s3 do poinformowania o zaistniatej sytuacji pracownikéw klubu
i ustalenia dalszego postepowania.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy klubu, opiekun jest zobowigzany
telefonicznie powiadomié rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicOw numerami telefondw (praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka, opiekun oczekuje
z dzieckiem w placéwce przez 15 minut. Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia kierownika, ktory
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem.

5. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez swiadkéw, ktory
zostaje przekazany do wiadomosci kierownika klubu. Cate zdarzenie powinno sie odbywac¢ pod nadzorem
policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym podejmuje policja.

Il. Sposdb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie.

2.Zapoznanie rodzicdw/ opiekundw z obowigzujgcymi  w klubie procedurami na spotkaniach
organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w klubie.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw z trescig procedury.
lll. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ Kierownik z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek organu prowadzgcego lub rodzice dzieci uczeszczajacych do klubu.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach Kierownik klubu niezwtocznie powiadamia pracownikéw i rodzicéw, w sposdb
zwyczajowo przyjety w placéwce.
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Zatgcznik Nr 7 do Zatgcznika Nr 1
Planu Opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

Okredlenie szczegdtowych obowigzkéw opiekuna w klubie irodzicbw w zakresie opracowania
i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego
dziecka).

I. Zakres procedury:

1. Dziatania opiekuna irodzicéw w klubie w opracowaniu iwdrozeniu zasad prowadzenia obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegélnosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

b) prowadzenie ¢wiczen izaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, wtym rozwijajgcych zainteresowania
i zdolnosci,

c¢) informowanie rodzicéw(prawnych opiekundéw) o osiggnieciach dziecka, wtym w szczegdlnosci poprzez
omoédwienie wynikdw obserwacji i monitorowania,

d) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnie¢,
e) ewaluacje prowadzonych dziatan.

2. Opiekun w klubie bierze petng odpowiedzialno$¢ za opracowania iwdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywanie wynikdw obserwacji w pracy
z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

3. Opiekunki obserwujg i monitorujg rozwdj dziecka na biezaco.
4. Dwa razy w roku odnotowujg swoje spostrzezenia w Karcie obserwacji.

5. Jesli w grupie znajduje sie dziecko ze specjalnymi potrzebami lub niepetnosprawnosciami opiekunki
mogg wypetniac¢ karty obserwacji czesciej niz dwa razy do roku.

6. Karty obserwacji dotycza:
*dzieci w wieku do 18 miesigca zycia,
*dzieci w wieku do 2 lat,
*dzieci w wieku 2 — 3 lata.

7. Na prosbe rodzica/ opiekuna prawnego opiekun, w porozumieniu z Kierownikiem dokonuje dodatkowej
obserwacji dziecka i przekazuje arkusz rodzicom, w mozliwie najkrétszym terminie (do 14 dni).

8. Na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego na terenie Klubu moga odbywac sie konsultacje specjalistyczne
oraz wszelkie dziatania wspomagajgce rozwdj dziecka prowadzone przez specjalistow z Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.
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9. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju dziecka
— wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga byé wykorzystywane tylko i wytgcznie dla celéw
zwigzanych ze statutowgq dziatalnoscig klubu.

10. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggniec lub problemdéw przekazywane sg przez
opiekuna lub Kierownika klubu tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno—pedagogicznych i uprawnionym instytucjom w ramach ich dziatan interwencyjnych.

11. Opiekun w klubie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat rozwoju dziecka, a w
szczegolnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak ankiety, wytwory pracy dziecka.

12. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji i dokumentaciji.

13. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do klubu, opiekun przekazuje Kierownikowi
zebrang dokumentacje: karty obserwacji i monitorowania dziecka, w szczegdlnych przypadkach inne
dokumenty okres$lone przez Kierownika Klubu.

14. Procedura konsultowana jest z Radg rodzicéw, jesli taka zostanie utworzona.
Il. Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Malucha w Kunowie.

2) Zapoznanie rodzicow/ opiekundw z obowigzujgcymi w klubie procedurami na spotkaniach organizacyjnych
kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w klubie.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw klubu z trescig procedury.
lll. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ kierownik klubu z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek organu prowadzgcego lub rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do klubu.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. 0 wszystkich zmianach Kierownik niezwfocznie powiadamia pracownikéw irodzicéw, w sposéb
zwyczajowo przyjety w placéwce.
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Zatgcznik do Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku do 18 miesigca zycia

Imig i NAZWISKO dZIECKA....c.eeieri e e

Obserwacja |

Obserwacja ll

Data obserwacji

Prowadzacy obserwacje

tak nie

czasami

tak nie

czasami

Rozwdj spoteczny i emocjonalny

Ekspresyjne wyrazanie emocji (rados¢, ztos¢,
starach, smutek)

Bawi sie indywidualnie

Chetnie bawi sie z dzie¢mi

Wskazuje potrzeby np. kubeczek, gdy chce pic¢

Wykazuje checi poznawcze przez dotykanie i
smakowanie

Umiejetnosci samoobstugowe

Wykonuje proste polecenia np. daj, wez, oddaj,
rozumie zakazy

Podnosi/sprzata zabawki po
zakonczonej
zabawie

Pije z kubeczka

Siada na nocniczku

Pociera dtoimi podczas mycia

Prébuje zdejmowac ubrania

Rozwdj mowy

Sprawnie odgryza kesy i przezuwa pokarm

Nasladuje odgtosy zwierzat, pojazdow
(np.”ko,ko”, ,brum”)

Swiadomie méwi ,mama”, ,tata”

Wymawia 3-6 stow

Sprawnos$¢ manualna

Nasladuje ruchy (,pa-pa”, ,kosi-kosi”, ,brawo”)

Chwyta zabawki chwytem
opuszkowym
(,,pesetkowym”)

Prébuje postugiwac sie tyzeczka

Otwiera pudetka

Uktada wieze z 2-3 klockow

Wskazuje przedmioty, ktore chce dostac

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje zwierzeta (pies, kot)

Wskazuje czesci ciata (oko, nos, buzia)

Potrafi odrdznic¢ przedmioty (np. misiu — pitka)
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Bawi sie ,,w chowanego”

Percepcja stuchowa

Reaguje na swoje imie

Rozumie proste polecenia (daj, wez, oddaj,
rozumie zakazy)

Nasladuje pojedyncze odgtosy zwierzat

Sprawnos¢ ruchowa

Pewnie siedzi

Pewnie stoi

Swobodnie raczkuje

Samodzielnie chodzi

Biega za pitka

Popycha pitke noga

Rzuca pitke

Podnosi zabawki kucajac

Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych przy

muzyce

Prébuje wspinac sie po schodach
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Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku do 2 lat

IMig i NAZWISKO AZIECKA....c.cceiece et

Obserwacja |

Obserwacja ll

Data obserwacji

Prowadzacy obserwacje

tak

nie

czasami

tak

nie

czasami

Rozwodj spoteczny i emocjonalny

Chetnie bierze udziat we wspdlnych zabawach i
zajeciach

Chetnie bawi sie z dzie¢mi

Bawi sie samotnie

Inicjuje zabawe

Reaguje na polecenia

Zadaje pytania

Sygnalizuje potrzeby

Przestrzega regut zabaw ,raz ty, raz ja”

Umiejetnosci samoobstugowe

Sprzata zabawki po zakoriczonej zabawie

Wykazuje samodzielno$¢ w ubieraniu i rozbieraniu
obuwia

Wykazuje samodzielno$¢ w ubieraniu i rozbieraniu
luznych ubran

Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne
(pieluszka/majteczki)

Samodzielnie korzysta z toalety

Potrafi oczyscié nos

Samodzielnie spozywa positki

Prébuje samodzielnie wycieraé raczki

Zasypia samodzielnie

Rozwoéj mowy

Wypowiedzi dziecka sg zrozumiate

Rozumie proste polecenia

taczy stowa w proste zdania

taczy stowa z gestem

Sprawnos¢ manualna

Poprawnie trzyma tyzeczke

Poprawnie trzyma kredki i pedzle

Wypetnia kontury przedmiotéw

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory

Sktada obrazek z 3 elementéw

Réznicuje przedmioty wedtug ksztattow

Percepcja stuchowa
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Zapamietuje stowa krotkich piosenek i wierszykéw

Stucha polecen

Nasladuje pojedyncze dzwieki

Sprawnos¢ ruchowa

Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych

Wykonuje ustawienia w kole, parami, w rozsypce

Podskakuje na obu nogach

Stoi na jednej nodze

Potrafi siadac ,,po turecku”

Toczy pitke

Chodzi na palcach
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Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku od 2 do 3 lat

IMig i NAZWISKO AZIECKA....c.cceiece et

Obserwacja |

Obserwacja ll

Data obserwacji

Prowadzacy obserwacje

tak

nie

czasami

tak

nie

czasami

Rozwodj spoteczny i emocjonalny

Ulega skrajnym nastrojom

Chetnie bierze udziat we wspdlnych zabawach i
zajeciach

Chetnie bawi sie z dzie¢mi

Inicjuje zabawe

Zadaje pytania

Sygnalizuje potrzeby

Potrafi przedstawic sie — imie i nazwisko

Umiejetnosci samoobstugowe

Sprzata zabawki po zakoriczonej zabawie

Wykazuje samodzielno$¢ w ubieraniu i
rozbieraniu obuwia

Wykazuje samodzielno$¢ w ubieraniu i
rozbieraniu luznych ubran

Potrafi wskaza¢ swojg szafke w szatni

Samodzielnie korzysta z toalety

Potrafi oczyscié nos

Samodzielnie spozywa positki

Samodzielnie myje rece, zgbki

Rozwoéj mowy

Wypowiedzi dziecka sg zrozumiate

Zadaje spontaniczne pytania

Potrafi wypowiadac krotkie zdania

Sprawnos¢ manualna

Poprawnie trzyma tyzeczke

Poprawnie trzyma kredki i pedzle

Wypetnia kontury przedmiotow

Rysuje koto

Buduje wieze z 4-8 klockéw

Rysuje po sladzie

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory

Sktada obrazek z 3 elementéw

Dobiera w pary takie same obrazki

Percepcja stuchowa
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Zapamietuje  stowa krdtkich piosenek
i
wierszykow

Stucha polecen

Rozumie polecenia

Nasladuje pojedyncze dzwieki

Umiejetnosci matematyczne

Nazywa i wskazuje czesci swojego ciafa

Potrafi policzy¢ 2-3 przedmioty

Okresla potozenie przedmiotéw w przestrzeni

Rozumie co znaczy ,tyle samo”

Sprawnos¢ ruchowa

Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych

Wykonuje ustawienia w kole, parami, w rozsypce

Rzuca do okreslonego celu

Toczy pitke

Chodzi na palcach, pietach

Chodzi na przemiennie po schodach

Podskakuje na obu nogach

Stoi na jednej nodze

Id: F6E76515-9FED-47B8-91F7-E4E5AASCE6GE7. Podpisany

Strona 8




Uzasadnienie

Jak wynika z art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .
poz. 798), podmiot prowadzacy klub dzieciecy organizujgc opieke nad dzie¢mi do lat 3, moze uwzglednic
standardy opieki wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowane]j nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121).

Zgodnie z § 7 ust. 1 ww. rozporzgdzeniem standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 sg
realizowane w formie przyjmowanego przez burmistrza planu opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjnego.
Plan ten okresla sposdb realizacji standardéw, z jednoczesnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

Projekt planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego zostat zgodnie z§ 7 ust.2 rozporzadzenia
poddany konsultacjom z rodzicami dzieci.

Opracowat: Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych
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